Né bazé té nenit 36 té Ligjit pér vetéqgeverisje lokale (“Gazeta zyrtare e RM-s&” numér 5/02),
Késhilli i Qytetit t& Shkupit né seancén e néntémbédhjeté, t& mbajtur mé 30 janar té vitit 2014,
solli

STRATEGJIA E QYTETIT TE SHKUPIT
PER TE RINJTE
pér periudhén 2014-2018

1. HYRJE
Koalicioni i organizatave rinore SEGA punon né drejtim té zhvillimit dhe zbatimit t& politikave
rinore né RM, pér ti bashkuar dhe fuqizuar té rinjté¢, me géllim té pérmirésimit t&€ gjendjes sé
pérgjithshme té tyre.

Né periudhén e muajit néntor té vitit 2012 — shtator té vitit 2013, Koalicioni SEGA e implementoi
projektin “Krijimi i Strategjisé Lokale Rinore té Qytetit t&€ Shkupit®’, t€ financuar nga Qyteti i
Shkupit dhe Rajoni i Normandisé sé Poshtme.

Qéllimi i kétij projekti éshté krijimi i Strategjisé Lokale Rinore 5 vjecare (SLR) pér Qytetin e
Shkupit dhe Planin Aksional.

Né drejtim té krijimit t& Strategjisé Lokale Rinore pér Qytetin e Shkupit u realizuan aktivitetet
vijuese:

o Konferenca “Politika pér té rinjté né Qytetin e Shkupit*

Mé 22 néntor té vitit 2012 u organizua Konferenca pér krijim té politikés lokale rinore té Qytetit
té Shkupit. Qéllimi i Konferencés ishte fillimi i procesit té krijimit t& politikés lokale rinore té
Qytetit t& Shkupit dhe fitimi i informacioneve hyrése prej paléve relevante té pérfshira pér nga
aspekti i nevojave prioritare dhe zgjidhjeve té mundshme né fushén e politikés rinore gé mé pas
do té shfrytézohen gjaté pérpilimit t& Propozim dokumentit — Strategjia lokale rinore. Né
Konferencén u prezantuan rezultatet e hulumtimeve rinore gé tregojné gjendjen kombétare dhe
politikén rinore, gjaté késaj kéto hulumtime i gasen fushave konkrete qé i trajton Strategjia
kombétare pér té rinjté. Né suaza té Konferencés u realizuan 4 grupe punuese té cilat mbuluan
8 fusha gé jané té pércaktuara né Strategjiné Kombétare pér té Rinjté (SKR) edhe até: Arsimi;
Vetépunésimi rinoré; Cilésia e jetés; Shéndetésia dhe parandalimi; Participimi i té
rinjve; Informimi rinoré; Kultura dhe puna rinore.

¢ Realizimi i anketés dhe pérgatitja e analizave pér géndrimet e rinisé né Qytetin e
Shkupit né lidhje me nevojat rinore.

Me qéllim gé té hulumtohen nevojat specifike té rinjve né nivel té Qytetit t&€ Shkupit, u realizua
anketimi i ekzemplarit prezantues prej 591 té rinjve prej 10 komunave né territorin e Qytetit té
Shkupit. Me anketén u pérfshiné té rinjté e moshés prej 15 — 29 vjecare, prej té gjitha
bashkésive etnike né Magedoni. Anketa pérfshiu pyetjet pér 8 fushat e pércaktuara sipas
Strategjisé Kombétare pér té rinjté, dhe e njéjta u realizua nga ana e té rinjve — anketues. Prej
rezultateve té anketés u pérpilua Analiza né lidhje me géndrimet e té rinjve né Qytetin e Shkupit
né lidhje me nevojat e tyre.

¢ Konferenca “Strategjia pér té rinjté né Qytetin e Shkupit”
Mé daté 12 qershor té vitit 2013, né Sallén e Késhillit t& Qytetit t&€ Shkupit, u organizua
Konferenca né temén “Strategjia pér té rinjté né Qytetin e Shkupit”. Né kété konferencé
u prezantuan rezultatet e analizés sé pérpiluar pér géndrimet e té rinjve nga Qyteti i Shkupit né
lidhje me nevojat rinore. Pjesémarrésit patén rastin qé té japin kontribut pér definimin e géllimit



té pérgjithshém, géllimet specifike, strategjité dhe krijimin e Planit Aksional pér vitin 2014. U
formuan 8 grupe punuese né pajtim me prioritetet SKR: Arsimi; Vetépunésimi rinoré; Cilésia e
jetés; Shéndetésia dhe parandalimi; Participimi i té& rinjve; Informimi rinoré; Kultura dhe puna
rinore.

e Debati publik pér propozim Strategjiné pér té rinjté e Qytetit té¢ Shkupit
Mé 8 tetor 2013 né Sallén e Késhillit té& Qytetit t& Shkupit u organizua debat publik pér propozim
Strategjiné pér té rinjté té Qytetit t&é Shkupit. Pjesémarrésit e kétij evenimenti patén rastin qé té
japin kontribut pér pérmirésimin e propozim Strategjisé Lokale pér té rinjté, e Qytetit té Shkupit.

2. ANALIZA E GJENDJES

Me qéllim t& hulumtimit t& nevojave specifike té€ rinisé né nivel té Qytetit t& Shkupit, koalicioni
“TANI” realizoi anketimin e ekzemplarit reprezentues prej 591 personave té rij nga 10 komunat
e territorit t& Qytetit t& Shkupit. Pasqyra e pérgjithshme qé shfaqet pas anketés sé realizuar pér
nevojat e té rinjve dhe géndrimet e tyre né Qytetin e Shkupit, né masé mé té madhe reflekton
rezultatet té cilat prej mé paré jané fituar prej hulumtimeve té tjera né nivel lokal dhe kombétaré
pér tematikén e njéjté. Prapéseprapé, pér shkak té specifikave té Qytetit t&€ Shkupit si qytet mé i
madh dhe si kryeqytet né té cilin gravitojné pjesa mé e madhe e té rinjve né shtetin toné, né té
gjenden si institucione lokale ashtu edhe kombétare gé mund ti p€rmbushin nevojat e té rinjve,
mund té vegohen dhe disa rekomandime me géllim té avancimit té pozités sé popullatés sé re.

Té anketuarit konsiderojné se ekziston hapésiré pér pérmirésim té cilésisé sé arsimit né nivel
lokal, edhe pse gjaté késaj parashtrohet pyetja pér até se sa jané kompetencat e institucioneve
arsimore. Té anketuarit prononcohen se ka pérmirésime né programet arsimore krahas gjendjes
né té kaluarén, por prapéseprapé nevoijitet pérsosja e programeve pérmes angazhimit t&€ kuadrit
kompetent mésimdhénés dhe pérmes investimeve pér furnizim mé té miré teknik té shkollave.
Mésimi né praktik éshté njé fushé né té cilén mund té intervenohet né masé té madhe, nése
merret parasysh fakti se té€ anketuarit konsiderojné se praktika nuk éshté e mjaftueshme e as
pérkatése pér nevojat e té rinjve. Né kété kontekst, institucionet lokale dhe vetéqeverisja lokale
mund té kontribuojné pérmes zhvillimit té interesit té& biznesit pér pranim té praktikantéve dhe
gjithsesi pérmes subvencionimit t& punés praktike pérmes mbulimit t& shpenzimeve themelore
té praktikantéve.

Papunésia si njé problem i hidhur, né masé té konsiderueshme i godet té rinjté né Qytetin e
Shkupit. Politizimi i punésimeve tret kurajén e té rinjve gjaté procesit té rregullt té gjetjes sé
punés, pér kété arsye ata shumé pak vizitojné Agjenciné pér punésime dhe shumé pak jané té
njoftuar pér mundésité e zhvillimit t& aftésive dhe punés praktike gé organizohen nga Qeveria
dhe Agjencia pér punésim. Gjithashtu, té rinjté pothuajse fare nuk i shfrytézojné programet pér
nxitie té veté punésimit dhe punésimit pérmes subvencionimit t& bizneseve. N& nivel lokal,
kompetencat né kété fushé jané me té vérteté té kufizuara. Njé gjé e tillé mund té vérehet
pérmes programeve specifike né nivel lokal, té cilat né pajtim me specifikat lokale do té
zhvilloheshin me géllim té nxitjies sé punésimeve. Gjendja né fushén e pjesémarrjes rinore né
proceset e sjelljes sé vendimeve nuk dallohen shumé prej gjendjes sé konstatuar mé paré edhe
gjaté hulumtimeve tjera si né nivele lokale ashtu edhe né nivel kombétaré. Pérkatésisht, té
anketuarit nuk kané pérvojé qé té konsultohen gjaté proceseve té sjelljes sé vendimeve si nga
ana e vetéqgeverisjes lokale, ashtu edhe nga institucionet tjera lokale. Né disa prej komunave,
ekzistojné mekanizma té caktuara jo formale, pérmes té cilave do t& mund té sigurohet
pjesémarrja rinore gjaté sjellies sé vendimeve, por nevojitet gé kéto mekanizma té fugizohen
dhe zhvillohen. Si fakte interesante né kété fushé, shfaqget nevoja pér implementim té
mekanizmit pér pjesémarrje té rinisé né shkollat, gjaté késaj kété qéndrim e ndajné shumica, pa



marré parasysh moshén. Né kété kontekst, rekomandohet zhvillimi i métutjeshém i formave
ekzistuese té organizimit rinoré né shkollat, si¢ jané bashkésité shkollore.

Mekanizmi rinoré, éshté shumé i ulét né nivel lokal. Njé pjesé e vogél e té rinjve jané anétaré né
shoqgatat civile dhe né partité politike, gjithashtu, njé pjesé e vogél prej tyre, kané pasur pérvojé
me punén vullnetare, edhe pse marré né pérgjithési ata pérkrahi angazhimin vullnetaré. Té
anketuarit, konsiderojné se té rinjve né nivel lokal, mé tepér u nevojitet angazhimi punues gé té
mund té aktivizohen edhe né fushat tjera. Mé tepér mjete financiare do t€ duhej té nxitnin
aktivimin rinoré dhe gjithsesi realizimin e ideve rinore né nivel lokal.

Té rinjté, nuk jané té kénaqur prej ofertés kulturore né komunat e tyre, e as qé jané té
inkuadruar né pérpilimin e programit pér kulturé. Té anketuari, konsiderojné se nevoijitet ndarja
e mé shumé mjeteve financiare pér pérkrahje té kulturés né nivel lokal dhe gjithsesi té nxitet
interesi i té rinjve gé ti vizitojné manifestimet kulturore pérmes sigurimit té& kushteve té volitshme
pér té njéjtit si njé kategori e posagme.

Cilésia e jetés sé té rinjve, reduktohet né vizitén e kafeneve dhe pércjelljes sé TV. Ashtu si¢c u
pérmend mé larté, té rinjté pak angazhohen né forma té tjera té€ shogérimit, si¢c jané organizatat
civile dhe mé pak né aktivitetet vullnetare, e gjithé kjo jetén rinore e béjné té jeté me cilési té
ulét. Né kété drejtim, institucionet lokale mund té ndihmojné pérmes pérgatities sé programeve
lokale nga fushéveprimet e tyre, pérmes ciléve do té detektohet grupi i té rinjve specifik pérmes
edukimit, parandalimit et;.

Té rinjté, pak jané té informuar pér ato ¢éshtje qé jané me réndési pér rininé, gjaté késaj té
anketuarit theksojné se vet ata nuk jané té interesuar gé té vijné deri te informacionet e
nevojshme. Nga ana tjetér, institucionet lokale nuk pérpigen gé€ pérmes mediumeve dhe
kanaleve té disponueshme ti informojné té rinjté. Mé shpesh ekzistojné gendrat kulturore rinore
né nivel lokal, té cilat kané rolin e informuesve, por té rinjté prapé theksojné se né komunén e
tyre nevojitet gé té formohen gendrat informative. Gijithashtu, té rinjté do t¢ munden pérmes
organizatave civile mé miré t& edukohen dhe té njoftohen pérmes fushatave dhe aktiviteteve té
posagme.

Té anketuarit, né fushén e shéndetésisé theksojné se kané pércaktuar mjekun amé, megjithaté
shumé pak vizitojné evenimentet edukative nga fusha e shéndetésisé. Ekziston njé numér i
mjaftueshém i institucioneve shéndetésore, pér trajtim té€ problemeve rinore, por t€ njéjtit nuk
ofrojné mundési té volitshme (financiare) pér gasje mé té lehté té€ kétyre shérbimeve pér
personat e rinj t& pa punésuar.

Pasqyré e rezultateve nga anketimet sipas fushave pérkatése

3. Fusha Informimi rinoré - Rezultatet
57,5% prej té anketuarve konsiderojné se té rinjté jané pjesérisht t& informuar pér até qé i
tangon. Gjaté késaj sipas 25 % té anketuarve, shkaku pér kété éshté fakti se té€ rinjté nuk
interesohen qé ti fitojné informacionet, kurse 21 % mendojné se institucionet lokale nuk jané té
interesuar gé ti informojné té rinjté.

Té rinjté, mé shpesh deklarojné se né komunén e tyre ekziston gendra kulturore rinore,
organizatat jogeveritare dhe gendra informative rinore.

Informacionet qé jané té réndésishme pér té rinjté, sipas 40 % té anketuarve transmetohen
pérmes mediumeve lokale, por pér 23 % si kanal i transmetimit t& informacioneve pér té rinjté



jané akoma miqté dhe farefisi. Gjaté késaj 48 % té anketuarve konsiderojné se té rinjté vetém
ndonjéheré angazhohen gé té fitojné informacionet gé u nevojiten ose jané plotésisht pasiv
gjaté pranimit t& informacioneve.

28% té anketuarve konsiderojné se nése vetéqeverisja lokale, formon gendér informative rinore,
atéheré do té pérmirésohet informimi i té rinjve, kurse 23 % prej t&€ anketuarve konsiderojné se
informimi do té pérmirésohet nése informacionet do té transmetohen pérmes mediumeve mé té
shikuara/dégjuara nga rinia.

Po ashtu 41% e té anketuarve konsiderojné se organizatat jogeveritare mund ta ngritin nivelin e
informimit te té rinjté, nése shfrytézojné mé shumé moduse té ndryshme pér informim, kurse 29
% konsiderojné se nevojiten fushata pér edukim té rinisé se si né ményré mé efikase té
informohen.

Konkluzion: Té anketuarit konsiderojné se té rinjté nuk jané aktiv né masé té duhur pér nga
aspekti i kérkimit té& informacioneve qé i tangojné té njéjtit. Po ashtu, ekziston edhe géndrimi se
institucionet lokale nuk jané té interesuara né masé té duhur gé ti informojné té rinjté dhe se pér
kété géllim duhet t& mendohet gé té implementohen ide té reja dhe moduse té reja té informimit
té rinisé, gé jané mé té pranueshme pér té njéjtit. Njé pjesé e konsiderueshme e té anketuarve
konsiderojné se nése vetéqeverisja lokale formon qgendrén informative rinore, né masé té
konsiderueshme do té pérmirésohet informimi rinoré. Po ashtu, organizatat jogeveritare mund té
ndihmojné pérmes fushatave pér edukim rinoré ti informojné té rinjté se si né ményré mé
efikase té€ informohen qgé ti shfrytézojné informacionet.

Rekomandime:

- Shkollat dhe organizatat civile, té realizojné fushaté pér té€ rinjté me géllim té ngritjes sé
nivelit té informimit té€ tyre pér qasje deri te informacionet e nevojshme.

- Vetégeverisja lokale té pérkrah themelimin e mediumeve rinore lokale.

- Té formohen gendra funksionale informative rinore, qé do té financohen nga
vetéqeverisja lokale, dhe né ményré té ploté do té udhéhigen prej té rinjve.

- Vetéqgeverisja lokale, né aspekt financiaré t& ndihmojé botimin e gazetave dhe revistave
shkollore.

4. Fusha Puna rinore lokale — Rezultatet

Eshté numri i vogél i té anketuarve gé jané anétaré né shoqatat civile ose né partité politike.
Derisa 87 % prej té anketuarve, prononcohen se nuk jané anétaré té ndonjé shoqate civile, 77
% e té anketuarve prononcohen se nuk jané anétaré té ndonjé partie politike, pérkatésisht mé e
larté éshté pérqindja e atyre qé jané anétaré té ndonjé partie politike. Gjaté késaj, nuk ka
dallime té konsiderueshme sipas gjinis€ dhe moshés pér sa i pérket anétarésimit né ndonjé
parti politike ose shoqaté civile. Pjesa mé e madhe e té€ anketuarve 73 % nuk diné se né
komunén e tyre ekziston organizata rinore qé kujdeset pér plotésimin e nevojave rinore. prej
kétu mund té konkludojmé pér interesimin e vogél té anketuarve pér anétarésim né shoqatat
civile. Gjaté késaj, pothuajse né té gjitha komunat ka ndonjé i cili ka éshté prononcuar se né
komunén e tij ekziston organizaté rinore. Gjendja e till€, vetém déshmon pér rezultatet sipas té
ciléve 58 % prej té anketuarve prononcohen se té rinjté né komunén e tyre, rallé heré orvaten
pér zgjidhjen e problemeve rinore ose né pérgjithési nuk interesohen fare (28%). Mé pas,
gjysma e té anketuarve, konsiderojné se nevojiten mé shumé mijete financiare pér pérkrahje té
rinis€ me qgéllim té zmadhimit té iniciativave té tyre, por gjithashtu, njé pjesé e konsiderueshme
e tyre, né mesin e opsioneve thoné se nevojitet zmadhimi i informimit rinoré me géllim té
zmadhimit té iniciativave rinore.



76,5% té anketuarve konsiderojné se né komunén e tyre nuk ndahen mjete té€ mjaftueshme pér
realizim té ideve rinore. Gjaté késaj, vlen gé té theksohet se edhe pse né té gjitha komunat
dominon numri i té anketuarve qé konsiderojné se nuk ndahen mjete té mijaftueshme,
prapéseprapé 22 % prej té anketuarve prononcohen se né komunén e tyre ndahen mjete té
mjaftueshme, gjaté késaj né komunén Karposh, pothuajse njésoj prononcohen pér té dy
opsionet.

Né pyetien se c¢faré mé tepér u nevojitet té€ rinjve né komuné, 44,5 % prej té anketuarve
prononcohen se u nevojiten vende té punés, pérqgindje té njéjté kemi kur theksohen paraté dhe
arsimi. Gjaté késaj si pjesé dominuese e té rinjve t& moshés 25 — 29 vjecare e theksojné vendin
€ punés si nevoijé prioritare.

Konkluzion: Té dhénat e fituara né nivel lokal, tregojné pér faktin se té rinjté shumé pak jané
aktiv né nivel lokal né shoqatat civile, ashtu edhe né partité politike. Pro aktiviteti i tyre pér
zgjidhjen e problemeve qgé i kané éshté minimal dhe do té mund té pérmirésohej nése do té
ndahen mé shumé mjete pér realizim té ideve rinore dhe nése pérmirésohet informimi i té rinjve.
Té rinjté jané pak té informuar pér ekzistimin dhe veprimin e organizatave rinore né komunat e
tyre. Té anketuarit theksojné se nevoja pér vende té punés éshté prioritare té té rinjté e té gjitha
komunave, mé pas pasojné nevoja pér para dhe pér arsim mé cilésoré.

Rekomandime:

- Organizatat ekzistuese rinore né nivel lokal té realizojné fushaté informatike pér
veprimet e tyre, misionin dhe aktivitetet né mesin e té rinjve né shkollat fillore dhe té
mesme.

- Té hulumtohen mundésité pér prezantim té€ pérbashkét té organizatave rinore deri te
vetéqeverisja lokale, gjaté orvatjeve pér sigurim té mjeteve mé té larta financiare pér
realizim té ideve rinore.

- Organizatat rinore si prezantues té rinjve né nivel lokal t&€ pérpilojné njé program té
pérbashkét ose strategji lokale me vetéqgeverisjen lokale, me qéllim té adresimit té
problemeve mé akute si¢ jané p.sh. punésimi, arsimimi dhe jeta kulturore.

5. Fusha Arsimi — Rezultatet

41% té anketuarve konsiderojné né Shkup, sistemi arsimoré ofron pérgatitie pérkatése dhe
cilésore arsimore me qéllim té gjetjes sé shpejté té vendit t€ punés ose hapjes sé biznesit
personal. Por nga ana tjetér, 56 % e té rinjve (t& anketuar) konsiderojné se programet mésimore
né shkollat e mesme profesionale jané t& pérmirésuar dhe 58 % e té anketuarve kané qéndrim
té njéjté pér programet mésimore né gjimnazet. Por 53 % e té anketuarve prononcohen se puna
praktike nuk éshté e pérfagésuar né masé pérkatése né programet mésimore. Kéto deklarata
jané pérkatése me orvatjet g€ po merren né nivel gendroré me géllim t& modernizimit t& procesit
mésimoré dhe avancimit t& programeve mésimore pérmes implementimit té Iéndéve té reja dhe
moduseve té reja té punés, por edhe me gjendjen kur té rinjté si problem kryesoré gjaté gjetjes
sé punés e detektojné mungesén e pérvojés praktike.

70% té anketuarve konsiderojné se kushtet né institucionet arsimore jané té mira pér puné, gé
gjithashtu flet pér orvatjet edhe né nivel gendroré dhe né nivel lokal pér avancim té
infrastrukturés dhe kushteve té punés né shkollat. Ky trend vlen pér té gjitha komunat né nivel
té Qytetit t&é Shkupit. Né lidhje me ¢éshtjen gé si prioritare u mungon institucioneve arsimore,
pjesa mé e madh e té anketuarve 41 % konsiderojné se nevojitet furnizimi mé bashkékohoré
teknik né shkollat. Por né nivel t& komunave kjo nuk éshté si prioritare gjithkund. Késhtu pér



shembull né Qendér, Kisella Voda dhe né Saraj, té anketuarit konsiderojné se si prioritare
mungon kuadri mésimoré i pérgatitur né ményré té bashkékohore.

Né lidhje me arsimin jo formal, pjesa mé e madhe e té anketuarve prononcohen se nuk kané
vijuar ndonjé lloj té& formés sé arsimit jo formal gjaté dy viteve té kaluara (53%), derisa 46%
prononcohen se kané vijuar. Prapéseprapé, béhet fjalé pér géndrime té ndara né mesin e té
anketuarve. Gjaté késaj nuk mund té konstatohet ndonjé trend né deklaratat né lidhje me
moshén e té anketuarve. Gati pjesa e njéjté e té€ anketuarve pérgjigjet se né komunén e tyre
ekziston numér i mjaftueshém i institucioneve funksionale qé ofrojné arsim jo formal,
pérkatésisht se té njéjtit ekzistojné por nuk funksionojné.

Konkluzion: Né suaza té fushés sé Arsimit, t& anketuarit u pyetén pér disa aspekte kryesore té
arsimit edhe até pér cilésiné e arsimit né pérgjithési, programet arsimore né shkollat
profesionale dhe né& gjimnazet, infrastrukturén dhe kushtet e punés, arsimin jo formal dhe
praktikén pérmes sé& cilés sistemi arsimoré u mundésohet té€  rinjve
Mund té sajohet konkludimi se té& anketuarit, né pérgjithési konsiderojné se mund té
pérmirésohet cilésia e sistemit arsimoré. Ata i respektojné ndryshimet e realizuara té
programeve mésimore, si né drejtimin profesional ashtu edhe né drejtimin e gjimnazeve, por
nga ana tjetér, térheqin vérejtien se praktika nuk éshté e pérfagésuar né masé té
konsiderueshme dhe se duhet t& mendohet pér até se si t& pérmirésohet kjo gjendje.

Infrastruktura dhe kushtet e punés jané njé c¢éshtie e cila marré né pérgjithési
ka njé zgjidhje t& miré né nivel lokal. Ajo gé duhet té pérmirésohet si prioritare éshté sigurimi i
pajisjeve mé bashkékohore teknike, edhe pse né disa komuna dominon nevoja pér sigurimin e
kuadrove mé té pérgatitura arsimore. Arsimi jo formal é€shté njé ¢éshtje pér té cilén té anketuarit
kané géndrime té ndara, gé éshté si rezultat i pérvojave té tyre por edhe i informimit té€ tyre.
Prapéseprapé, pjesa mé e madhe e té€ anketuarve nuk kané vijuar ndonjé lloj té& formés sé
arsimit jo formal gjaté dy viteve té kaluara.

Rekomandime:

- Vetégeverisja lokale t&€ ndérmarré aktivitete me géllim té pérfshirjes mé té€ madhe gjaté
realizimit t€ procesit arsimoré né shkollat fillore dhe t& mesme. Gjaté késaj, mund té
planifikohen edhe projekte pér shkémbim té praktikave pozitive edhe me shkollat tjera,
né nivel kombétaré dhe ndérkombétaré, t& ndérmerren aktivitete dhe iniciativa me
Ministriné e arsimit dhe shkencés né drejtim té realizimit t€ politikave pér cilési té arsimit,
pérsosjes sé kuadrit mésimdhénés dhe aktiviteteve té lobimit me géllim té avancimit té
furnizimit teknik.

- Qeverisja vendore dhe drejtorét e shkollave t&€ mesme té realizojné takime konsultuese
me bashkésiné e biznesit pér t€ hulumtuar mundésité pér pérfshirjen e biznesit né
praktikén mésimore népérmjet marrjes sé& praktikantéve dhe pérfshiries sé
biznesmenéve dhe menaxheréve me eksperiencén e tyre né realizimin e praktikés
mésimore.

- Qeverisja vendore t'i pérkrahé shkollat né qasjen deri te fondet ndérkombétare dhe né
bashképunimin e tyre me organizatat civile.

6. Fusha Pjesémarrja rinore — Rezultate

Pjesémarrja e té rinjve né sjellien e vendimeve né shkollat e mesme sipas 65% té té anketuarve
realizohet vetém pjesérisht, sepse ata mendojné se nxénésit e shkollave t€ mesme nuk arrijné
plotésisht té pérfagésojné interesat e té rinjve dhe té€ mundésojné pjesémarrje.



73% e té anketuarave nuk diné nése geverisja vendore e tyre ka mekanizma té tilla népérmjet
té cilave sigurohet pjesémarrja e té rinjve né sjellien e té rinjve. Njé pjesé e vogél e té
anketuarve (25%) theksojné se komuna e tyre ka ndonjé mekanizém pér pjesémarrje, por kur
pérgjigjen pér cilat mekanizma béhet fjalé mund té€ shikohet gé mé shpesh ata jané ményra
joformale pér konsultimin e té rinjve (tribuna, biseda dhe mé rrallé anketa), dhe jo mekanizma
dhe organe té vendosura.

97% e té rinjve thoné se geverisja vendore e tyre deri tani nuk i ka konsultuar pér ndonjé
céshtje té réndésishme qé i tangon ata. Gjithashtu 97% e té& anketuarve thoné se as
institucionet lokale nuk i pérfshijné dhe nuk i konsultojné né sjelljen e vendimeve pér ¢éshtije té
réndésishme pér ta (p.sh. sport, kulturé etj.). Gjysma e té€ anketuarve thoné se mé e
réndésishme éshté qé té sigurohen mekanizma pér pjesémarrjen e té€ rinjve né sjellien e
vendimeve né shkollé. Interesant éshté fakti gé njé géndrim té tillé kané kryesisht jo vetém ata
gé jané aktualisht nxénés por edhe té rinjté nga mosha té ndryshme.

Né lidhje me até qé se ¢faré mund té béjné té rinjté pér té siguruar pérfshirje mé té madhe né
sjellien e vendimeve, 41% e té anketuarve theksojné se éshté e nevojshme qgé té rinjté té
organizohen mé miré, pérderisa 31% konsiderojné se duhet té propozohen né ményré aktive
zgjidhje pér problemet e té rinjve direkt deri te institucionet kompetente dhe geverisja vendore.

Konkluzion: Né suazat e pjesémarrjes rinore té€ anketuarit pérgjigjen pér eksperiencén e tyre
né lidhje me pjesémarrjen e té rinjve né sjelljen e vendimeve né disa nivele dhe até né shkollé,
né geverisjen vendore, né institucionet lokale. Mund té arrihet né pérfundimin se né nivel lokal
né Shkup dhe né pjesén dérmuese té€ komunave né territorin e Qytetit t€ Shkupit nuk ekziston
praktika e pérfshirjes sé té rinjve né sjelljen e vendimeve, dhe as nuk jané vendosur mekanizma
pér pjesémarrje si pér shembull késhilla rinor, komisione, késhilltaré, parlament rinor etj. Nga
ana tjetér duhet té theksohet se ky éshté informacion gé merret vetém nga té rinjté dhe sipas
nivelit té tyre té informimit pér mekanizma té tillé. Té rinjté potencojné se mé e nevojshme éshté
gé té punohet pér fugizimin e pjesémarrjes té té rinjve né sjellien e vendimeve né nivel shkolle
si institucione ku té rinjté kalojné pjesén mé té€ madhe té kohés sé tyre. Gjithashtu té anketuarit
mendojné qé éshté e nevojshme té nxiten forma té ndryshmet té€ organizimit rinor me géllim
pjesémarrjen e té rinjve né sjellien e vendimeve né nivel lokal dhe gé té rritet dhe té keté efekt.

Rekomandime:

- Té realizohet edukimi pér té rriturit domethéné pér bartésit e funksioneve té qeverisjes
vendore, shkollave dhe institucioneve té tjera lokale me géllim informimin e tyre pér
mundésiné pér pjesémarrjen e té rinjve, modelet dhe format ekzistuese.

- Té realizohen fushata pér edukimin e té rinjve né shkollat fillore dhe t&€ mesme me géllim
prezantimin e té drejtés sé tyre pér pjesémarrje né sjelljen e vendimeve, si dhe ményrat
dhe modelet e pjesémarrjes né nivel lokal.

- Té shikohet mundésia pér vendosjen e késhillave rinor, parlamentit té rinjve ose organe
té ngjashme pér konsultim me té rinjté.

- Né shkolla t& zhvillohen né ményré precize rregulla dhe procedura pér zbatimin e
zgjedhjeve shkollore, formimin e bashkésisé shkollore dhe pércaktimin e rolit té tyre.

7. Fusha Shéndetési — Rezultate

Njé pjesé e njéjté e té& anketuarve 46% theksojné se né vitin e kaluar kané kryer, pérkatésisht



nuk kané kryer vizité preventive tek mjeku amé. Gjaté késaj shumica e té anketuarve 87% kané
zgjedhur mjek amé. 63% e té anketuarve nuk kané marré pjesé né asnjé event edukativ nga
fusha e shéndetit publik.

64,5% e té anketuarve theksojné se komuna e tyre ka institucione shéndetésore té
mjaftueshme té cilat mund t'u ndihmojné né trajtimin e ndonjé problemi shéndetésor. Megjithaté
73% e té anketuarve nuk jané ndeshur me asnjé pérfitim financiar né shérbimet e institucioneve
shéndetésore gé u ofrojné té rinjve té papunésuar.

Konkluzion: Té rinjté jané té ndérgjegjshém pér preventivén dhe zgjedhjen e mjekut amé, por
gjithashtu shumé pak prej tyre thoné se edukohen pér shéndetin e tyre rregullisht. Nga ana
tietér edhe pérkundér ekzistimit t& njé numri t& madh institucionesh shéndetésore, megijithaté
ata nuk mendojné se u pérgjigjej nevojave té té rinjve me ndonjé pérfitim financiar.

Rekomandime:

- Qeverisja vendore né bashképunim me institucione shéndetésore lokale té pérgatisin
plane vjetore me qéllim edukimin e té rinjve né tema té ndryshme té lidhura me
shéndetin.

- Shkollat né suazat e aktiviteteve té tyre plotésuese té planifikojné dhe realizojné evente
edukative nga fusha e shéndetésisé né bashképunim me organizatat rinore dhe
bashkésité e shkollave.

8. Fusha Kualiteti i jetesés — Rezultate

27% e té anketuarve thoné se kohén e liré e kalojné népér kafene me shoqéri dhe para
televizorit, pérderisa 24% thoné se kohén e liré e kalojné né internet. Kéto rezultate dominojné
né té gjitha komunat, dhe nuk ka ndryshime té€ dukshme as pér sa i pérket pércaktimit dhe as
moshés dhe gjinisé.

64% e té anketuarve thoné se deri tani nuk kané voluntuar, por edhe pérkundér numrit t& madh
té té rinjve qé nuk kané voluntuar megjithaté 44% e tyre konsiderojné qé éshté e dobishme dhe
pérkrahin njé gjé tillé. Gjysma e té anketuarve konsiderojné qé té rinjté duhet t&€ organizohen
népérmjet shogatave té tyre dhe té kérkojné mjete mé té médha financiare nga institucionet
kompetente me géllim pérmirésimin e kualitetit té jetesés sé tyre.

Konkluzion: Edhe pérkundér mundésive ekzistuese pér angazhimin e shogatave civile,
vullnetarizmit, praktikés dhe anétarésimit né parti politike, megjithaté numri mé i madh i té rinjve
mbeten jo aktivé, nuk jané pjesé e vullnetarizmit, nuk jané anétaré té ndonjé partie dhe e
kalojné kohén e liré pa kualitet. Ata mé shpesh jané népér kafene, para TV dhe internetit. Té
anketuarit mendojné gé shoqatat civile mund té kontribuojné né rritjen e kualitetit té jetés té té
rinjve né komuné nése marrin mé shumé mijete financiare pér iniciativat e té rinjve.

Rekomandime:
- Shkollat té realizojné edukimin pér pérparésité e vullnetarizmit dhe té nxisin té rinjté qé
té jené pjesé e kétij vullnetarizmi gjaté kohés sé tyre té liré.
- Shogatat civile té pérgatisin programe lokale pér té rinjté vullnetaré si pér shembull:
programe pér ndihmé pér personat e moshuar, aktivitete pér pastrimin e hapésirés,
aksione humanitare t realizuara nga té rinjté etj.




- Té hulumtohen mundésité pér angazhimin e té rinjve né gazeta lokale, né stacionet TV
dhe radios.

9. Fusha Punésime — Rezultate

Edhe pse duhet té jeté dominues fakti qé kualifikimet jané kryesore pér punésim, megjithaté
39% e té anketuarve mendojné gqé mund té punésohesh mé lehté nése je anétar i ndonjé partie
politike, pérderisa 28% mendojné gé pér tu punésuar duhet té kesh miq /lidhje farefisnore.

61% e té rinjve duan té kené puné té vazhdueshme, pérderisa njé numér i vogél pércaktohen
pér opsione té tjera pér shembull puné sezonale, puné né projekte etj. Gézon fakti gé njé pjesé
e madhe e té anketuarve 45,5% nése kané mundési té zgjedhin, do té zgjedhin gé té krijojné
biznesin e tyre. Gjithashtu njé e treta e té anketuarve duan té€ punojné né administratén
shtetérore. Né lidhje me grupet e moshave gé pércaktohen pér opsione t& ndryshme, mund té
thuhet se zgjedhja pér té krijuar biznesin e tyre dominon tek té tre grupet e moshave.
Si vértetim i géndrimit se punésimi mé sé shpeshti fitohet pérmes anétarésimit né parti politike
ose me lidhje familjare éshté edhe pérgjigja e pyetjes se sa shpesh té anketuarit e vizitojné
Agjenciné pér punésim. 35% e atyre g€ jané jashté procesit mésimor edhe kérkojné punésim
deklarojné se asnjéheré nuk e kané vizituar Agjenciné pér punésim né 12 muajt e kaluar. Mé
tutie mund té thuhet se si pasojé e mospasjes sé& kontaktit me Agjenciné pér punésim kemi
edhe informimin e ulét té té anketuarve pér masat pér punésim gé i ndérmerr Agjencia pér
punésim dhe Qeveria. 70% e té anketuarve pérgjigien se nuk jané té informuar me masat,
ndérsa 97,5% deklarojné se nuk kané gené té pérfshiré si shfrytézues té kétyre masave.

Né lidhje me pérpjekjet té cilat vetéqeverisja lokale i ndérmerr pér pérmirésimin e gjendjes me
punésimin e té rinjve, 77% e té anketuarve nuk jané té informuar se a ekziston program i
vecanté né komunén e tyre pér pérkrahjen e punésimit té té rinjve, kurse 20% deklarojné se nuk
ekzistojné programe té tilla né nivel lokal. Né lidhje me até se sa institucionet arsimore
bashképunojné me sektorin e biznesit gé té arsimojné fuqgi punétore adekuate dhe té kérkuar, té
anketuarit nuk jané té informuar sa duhet, prandaj 37% deklarojné se nuk kané informata té tilla,
kurse 36% se bashképunim ekziston por vetém ndonjéheré.

Konkluzion: Né lidhje me problemin gé tangon mé sé shumti té rinjté, punésimin, rezultatet té
cilat jané fituar né nivel lokal né komuna vetém vértetojné problemet e pérgjithshme kombétare.
Té anketuarit potencojné se politizimi i procesit t&€ punésimit, pérkatésisht anétarésimi né parti
politike ose me lidhje migésore jané kyce né gjetjen e punés. Ata jané té dekurajuar se mund té
gjejné punésim né ményré tjetér me kualifikimet dhe/ose pérvojén e tyre, prandaj rrallé vizitojné
Agjenciné pér punésim. Té anketuarit jané pak té informuar pér masat té cilat Agjencia pér
punésim dhe Qeveria i ndérmarrin pér rritien e punésimit dhe njé pjesé shumé e vogél e tyre
jané pérfshiré si shfrytézues té kétyre masave. Gjithashtu personat e rinj né pjesén mé té
madhe nuk kané informata pér bashképunim mes institucioneve arsimore dhe biznesit,
pérkatésisht besojné se bashképunimi i tillé ndodh rrallé. Ky géndrim tregon se té anketuarit
rrallé kané pasur pérvojé gé té punésohen pérmes ndérmjetésimit nga institucioni i tyre arsimor
me ndonjé biznes. Edhe pérkundér gjendjes sé tillé té rinjté deklarojné se mé sé shumti do té
kishin déshiré té themelojné biznes té tyrin dhe né kété ményré té€ punésohen dhe gjaté késa;j si
opsion mé i preferuar pér punésim éshté puna e pérhershme kundrejt punés sezonale ose
punés né projekte. Né fund, duhet té sjellim konkluzion se pjesémarrja e vetéqgeverisjes lokale
né pérmirésimin e gjendjes me punésimin e té rinjve éshté minimal, nuk ekzistojné programe té
vecanta pér punésim né nivel lokal e as té rinjté nuk jané té informuar sa duhet qé té
shfrytézojné masat kombétare pér pérkrahje t& punésimit.



Rekomandime:

- Vetéqgeverisja lokale t€ vendosé bashképunim té rregullt me Agjenciné pér punésim dhe
té organizojé takim me té rinjté me géllim gé té prezantohen masat pér pérkrahje té
punésimit té té rinjve.

- Vetéqgeverisja lokale né bashképunim me Agjenciné pér punésim té realizojé edukim té
té rinjve me qéllim prezantimin e mundésive pér hapjen e biznesit individual dhe
subvencionimin e punésimit.

- Agjencia pér punésim té realizojé edukim pér té rinjté né bashképunim me shkollat gé tu
prezantojé té rinjve gjendjen me ofertat dhe kérkesat e profileve té€ punés né tregun e
punés.

10. Fusha Kulturé dhe sport — Rezultate

Sipas 54,5% té té anketuarve té rinjté né komuné nuk kané mjetet t& nevojshme financiare qé té
vizitojné manifestime kulturore. Gjaté késaj, 70% e té rinjve jané deklaruar se né komunén e
tyre nuk ka manifestime té mjaftueshme dhe adekuate kulturore. Pérjashtim nga kjo éshté
komuna Qendér né té cilén té rinjté konsiderojné se ka manifestime té mjaftueshme, ndérsa né
komunén Karposh gati éshté e barabarté pjesa e té anketuarve pér té dy opsionet.

Té anketuarit té cilét u pyetén gé té zgjedhin mé shumé opsione se si t& pérmirésohet oferta
kulturore né komunén e tyre i zgjedhin si top tre opsionet: ndarje e mé shumé mjeteve né
komuné, konsultim i té rinjve gjaté pérgatitjes s€ programit dhe realizim i manifestimeve té reja
dhe té ndryshme kulturore. 57% e té anketuarve deklarojné se nuk merren né ményré aktive me
ndonjé sport gjaté sé cilés sipas moshés mund té konstatohet se mé aktivét jané té rinjté mes
15-19 vjet. Edhe pse jemi déshmitaré té€ pasurimit té€ infrastrukturés sportive, ende pjesa mé e
madhe e té rinjve nuk merret me sport. Té anketuarit konsiderojné se né komunén e tyre ka
klube dhe aktivitete sportive por ato nuk jané té mjaftueshme. Pér kété pérjashtim éshté
komuna Aerodrom ku té rinjté konsiderojné se ka klube dhe aktivitete té€ mjaftueshme sportive,
ndérsa té anketuarit nga Qendra dhe Karposhi gati njéjté i zgjedhin t& dy opsionet se ka
aktivitete t&€ mjaftueshme, pérkatésisht se ka aktivitete por nuk jané té mjaftueshme. Té
anketuarit konsiderojné se kéto aktivitete mé sé shumi i financojné prindérit dhe vet té rinjté.

Konkluzion: Té anketuarit nuk jané té kénaqur nga ofertat kulturore né komunat e tyre.
Pérjashtim éshté komuna Qendér. Ata konsiderojné se duhet t& kycen né pérgatitien e ofertave
kulturore dhe njékohésisht se jané t€ nevojshme mé shumé mijete financiare pér manifestime
kulturore. Té rinjté gjithashtu propozojné qé té keté lirim pér vizita té manifestimeve kulturore.
Né lidhje me sportin mund té thuhet se edhe pérkundér pérpjekjeve t&€ médha pér ndértimin e
infrastrukturés sportive, ende nuk ekziston shpirt sportiv i ndértuar fugishém tek té rinjté té cilit
deklarojné se né pjesén mé té madhe nuk merren né ményré aktive me ndonjé sport.
Gjithashtu, sipas njohurive té té anketuarve, éshté i nevojshém angazhim edhe mé i madh i
shtetit né pérkrahjen dhe financimin e klubeve dhe aktiviteteve sportive né nivel lokal.

Rekomandime:

- Vetéqgeverisja lokale té kushtojé mé shumé réndési gjaté planifikimit t& manifestimeve
kulturore dhe t'i involvojé té rinjté né krijimin e kulturés lokale pérmes regrutimit té€ ideve
pér evenimente kulturore rinore.

- Institucionet kulturore né nivel lokal té realizojné aksion pér vendosjen e ¢mimeve té
privilegjuara té bilave pér té rinjté té cilit jané né proces arsimor ose jané té papunésuar.

- Shkollat t¢ vendosin edukim plotésues pér réndésiné e sportit pér zhvillim té
shéndetshém té té rinjve qé té promovohen vende sportive dhe objekte té cilat mund té
shfrytézohen.




- Té realizohen manifestime sportive lokale té cilat do t'i financojé vetéqgeverisja lokale dhe
shteti.

11. PASQYRE E SHKURTER

Koalicioni i organizatave rinore SEGA éshté organizaté joprofitabile e cila punon né
pérfagésimin dhe lobimin pér té rinjté, zhvillimin dhe zbatimin e politikave rinore né RM dhe i
lidh té rinjté me qéllim pérmirésimin e gjendjes sé tyre té pérgjithshme.

Né periudhén néntor 2012 — shtator 2013 Koalicioni SEGA e implementoi projektin “Krijim i
Strategjisé Lokale Rinore té€ Qytetit t&é Shkupit”, té financuar nga Qyteti i Shkupit dhe Regjioni
Normandia e Ulét.

Qéllimi i kétij projekti éshté krijimi i SLR 5 vjegare pér Qytetin e Shkupit dhe Plan Aksionar 1
vjecar pér vitin 2014 pérkatésisht vitin e paré rrjedhés té strategjisé.

Qéllimi i késaj strategjie éshté qé té pérmirésohet jetesa e té rinjve né Qytetin e Shkupit pérmes
pérfshirjes sé tyre aktive né proceset né nivel lokal.

Strategjia pérbéhet nga dy pjesé kyce: strategji 5 vjecare dhe plan aksionar 1 vjecar. Té dy
dokumentet né vete pérmbajné aktivitete lidhur me pérmirésimin e jetesés sé té€ rinjve té
shprehura né 8 fusha té cilat jané identifikuar si prioritare:
e Informim rinor;
Puné rinore lokale;
Pjesémarrje rinore;
Arsim;
Shéndetési dhe parandalim;
Kualitet té jetesés;
Vetépunésim rinor;
Kulturé.

Pér ¢cdo fushé prioritare né strategji éshté pércaktuar géllimi i fushés prioritare (¢faré duam té
arriimé né até fushé), géllimet specifike pér fushén prioritare (¢cfaré do t€ béjmé gé té arrijmé
deri te géllimi kryesor) dhe strategji pér arritien e qgéllimeve specifike (né cilén ményré do té
realizojmé qéllimet specifike). Né PA jané paraqitur aktivitetet konkrete té cilat duhet té
ndérmerren né pjesén e fushave prioritare né vitin e paré té implementimit t&¢ SLR.

Strategjia dhe plani aksionar si dhe analizat e nevojave jané pérgatitur né bazé té realizimit té
njé séré aktiviteteve ku drejtpérdrejt jané kygur té gjitha grupet té cilat jané relevante né
procesin e pérgatities sé SLR (pérfagésues nga institucione lokale, Qyteti i Shkupit, organizata
civile, té rinj té pérkatésive té ndryshme etnike dhe té¢ moshave té ndryshme) me géllim qgé té
pasqyrohen nevojat reale té té rinjve nga Qyteti i Shkupit.

12. QELLIMI | STRATEGJISE
Té pérmirésohet gjendja e pérgjithshme e jetesés sé té rinjve né Qytetin e Shkupit.



13. PRIORITETE
a. PRIORITETI INFORMIM RINOR

Qéllimi i pérgjithshém
Vendosja e mekanizmave (ose kanaleve) pér informim té té rinjve né nivel té Qytetit t&€ Shkupit.

Qéllimi specifik 1
Forcim i bashképunimit mes vetéqgeverisjes lokale, organizatave lokale dhe subjekteve tjera
juridike gé zhvillojné programe pér té rin;j.

Strategjia

1.1. Ndérthurje e té gjitha paléve té interesuara.

1.2. Infogendér rinore e vendosur dhe funksionale.
1.3. Kanal funksional pér informim, bazé e té dhénave.

Qéllimi specifik 2
Té shfrytézohet interneti dhe teknologjia mobile si vegél pér informim rinor.

Strategjia

2.1. Krijim i aplikacioneve pér smart aparate, pér shkémbim informacionesh né dobi té té rinjve.
2.2. Pjesé kryesore, né kornizé té Informatorit ekzistues té Qytetit té Shkupit.

2.3. Shfrytézim i potencialit té rrieteve sociale né procesin e informimit.

Qéllimi specifik 3
Té pérpunohet, zhvillohet dhe realizohet plan komunikimi i Qytetit t&¢ Shkupit, me géllim arritjen
e informacioneve deri tek té rinjté.

Strategjia

3.1. Plane té pérpunuara vecganté pér mediumet e internetit dhe radios dhe TV mediumet.
3.2. Komunikim i drejtpérdrejt dhe informim i té rinjve.

3.3. Realizim dhe pérkrahje e fushatave.

5.2. PRIORITETI PUNE RINORE LOKALE

Qéllimi i pérgjithshém

Rritja e bashképunimit dhe informimit mes komunave, shkollave, shogatave civile dhe té rinjve
né drejtim té nxitjes sé vullnetarizmit te té rinjté dhe rritje té kycgjes sé té rinjve né realizimin e
projekteve dhe programeve té drejtuara né punésimin dhe pérmirésimin e programeve
mésimore.

Qéllimi specifik 1

Rritje e informimit té té rinjve né lidhje me ligjin pér vullnetarizém dhe pérfitimet nga puna rinore
informim pér shogatat civile té cilat veprojné né fushén e plotésimit t& nevojave té té rinjve dhe
aktivitetet e vazhdueshme té cilat i realizon qyteti i Shkupit, komunat, shoqatat rinore té
gytetaréve, shkollat dhe organizatat studentore né drejtim té projekteve rinore.

Strategjia

1.1. Edukim i té rinjve né shkolla pér kornizén ligjore dhe pérfitimet nga vullnetarizmi.
1.2. Organizim i fushatave publike pér promovimin e vullnetarizmit.

1.3. Zhvillim i bashképunimit me shogata civile té cilat punojné né kété sferé.



. Hapje e internet portalit informativ rinor.
. Nxitje e té rinjve pér hapjen e shoqatave civile.
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Qéllimi specifik 2
nicim i vendosjes sé bashképunimit dhe forcimit t& bashképunimit ekzistues mes shkollave
fillore dhe t& mesme, vetéqgeverisjes lokale si dhe shoqgatave civile.

Strategjia

2.1. Formim dhe pérkrahje e klubeve rinore lokale.

2.2. Sigurim i hapésirés pér klube rinore lokale.

2.3. Zhvillim i analizés anketuese pér interesin e té rinjve pér fushat pér vullnetarizém.

2.4. Pérpunim dhe zbatim i programeve pér vullnetarizém né sektorét e Qytetit t& Shkupit dhe
ndérmarrjeve publike né kompetencé té qgytetit.

2.5. Nxitje e sektorit publik pér dhénien e mundésisé pér vullnetariz€m pér té rinjté.

5.3.PRIORITETI ARSIM
A) ARSIM FORMAL

Qéllimi i pérgjithshém
Pérmirésimi i kualitetit t& pérgatitjes arsimore té té rinjve me géllim gjetjen mé té shpejt té punés
ose hapjes sé biznesit individual.

Qéllimi specifik 1
Pérmirésim i kushteve teknike pér puné né té gjitha drejtimet arsimore.

Strategjia

1.1. Sigurim i regjistrimit t& planifikuar t& numrit té caktuar t& nxénésve né ¢do shkollé t& mesme
né pérputhje me mundésité hapésinore pér zhvillimin e mésimit né kabinete.

1.2. Rritie e mbikéqyrjes gjaté mésimit t&é pérmbajtieve mésimore né léndét e arsimit té
pérgjithshém dhe |éndét profesionale.

Qéllimi specifik 2
Pérmirésim i mésimit praktik né shkolla pérmes lidhjes sé shkollave me sektorin afarist.

Strategjia

2.1. Vendosja e bashképunimit ndérmjet shkollave t&€ mesme, sektorit t€ biznesit dhe qgeverisjes
vendore pér vendosjen e profileve arsimore, planifikimin e programeve dhe mésimit praktik né
pérputhje me nevojat e tregut té€ punés duke marré parasysh specifikat e bashkésisé lokale dhe
principet e zhvillimit t& géndrueshém.

2.2. Organizimi i praktikés profesionale né sektorin e biznesit gjaté shkollimit t& tyre né shkollat
e mesme.

Qéllimi specifik 3
Motivimi i té rinjve pér regjistrim né shkollat e mesme pér té cilat tregu i punés dhe bashkésia
lokale ka mé shumé nevojé.

Strategjia

3.1. Afirmimi i profileve arsimore pér té cilat tregu i punés dhe bashkésia lokale ka mé shumé
nevojé.

3.2. Mundésimi i ri-kualifikimit té té rinjve té cilét kané pérfunduar ndonjé shkollé t& mesme.

3.3. Pérmirésimi i orientimit profesionalé té nxénésve né shkollat e mesme dhe gjimnazet.



Qéllimi specifik 4
Kualifikim profesional né kontinuitet e kuadrit drejtues dhe mésimor.

Strategjia
4.1. Mundésimi i zhvillimit profesional né kontinuitet t& kuadrit mésimor té shkollave.

B) ARSIMI JOFORMAL
Qéllimi i pérgjithshém
Zhvillimi i integrimit té té rinjve nga Qyteti i Shkupit népérmijet arsimit formal dhe joformal.

Qéllimi specifik 1
Fuqizimi, afirmimi dhe ngritja e kualitetit té arsimit formal dhe joformal.

Strategjia

1.1. Fuqizimi kapaciteteve t& OJQ-ve té cilat merren me arsimin joformal.

1.2. Ndértimi i mekanizmit té& akreditimit t&€ organizatave té cilat merren me AJF.

1.3. Pérkrahje dhe promocion i arsimit joformal.

1.4. Vendosja e mekanizmit pér rritjen e kualitetit t& AJF.

1.5. Vendosja e komunikimit ndérmjet realizuesve t¢ ARF dhe AJF me qéllim realizimin e
aktiviteteve té pérbashkéta.

1.6. Strategji dhe krijim i sistemit pér gjetjen e pérmbajtjeve me karakter t& ndryshém té AJF gé
do té zbatohen né ményré sinergjike né AF.

Qéllimi specifik 2
Vendosja e sistemit dhe metodave drejt zbatimit té arsimit té integruar.

Strategjia

2.1. Vendosja e komunikimit dhe krijimi i iniciativave népérmjet té rinjve dhe institucioneve té
reja.

2.2. Pérfshirje mé e madhe e sektorit té€ biznesit né procesin arsimor.

2.3. Pérgatitja e kuadrit mé&simor pér organizimin e rregullt t& aktiviteteve jashtéshkollore.

2.4. Fuqizimi i gendrave pér karrieré né pérbérje té shkollave té& Qytetit t& Shkupit.

2.5. Vendosija e integrimit ndéretnik népérmijet arsimit.

Qéllimi specifik 3
Decentralizimi i arsimit me metoda moderne dhe inter-aktive dhe pérmbaitje té cilat stimulojné
té rinjté.

Strategjia

3.1. Pérgatitia e programeve té reja bashkékohore né pérputhje me nevojat e té€ rinjve
(Vendosja e edukimit seksual, Promovimi i vullnetarizmit etj.).

3.2. Krijimi i mundésive dhe kushteve pér zhvillim personal dhe ndértimi i kapaciteteve dhe fitimi
i shkathtésive praktike tek té rinjté.



5.4. PRIORITETI PJESEMARRJA E TE RINJVE
Qéllimi i pérgjithshém

Rritja e pjesémarrjes sé té rinjve né proceset e vendimmarries né aspektin e ¢éshtjeve dhe
interesave té lidhura me té rinjté.

Qéllimi specifik 1
Pjesémarrje e pérmirésuar e fémijéve dhe té rinjve né proceset e vendimmarrjes né shkollat
fillore dhe t& mesme.

Strategjia

1.1. Bashkési shkollore té rregulluara formalisht né té gjitha shkollat e mesme té Qytetit té
Shkupit, dhe né té njéjtén kohé edhe né shkallé kombétare.

1.2. Pérgatitja e programeve individuale né kornizat e bashkésive shkollore.

Qéllimi specifik 2
Formimi i Késhillit té té rinjve né Qytetin e Shkupit.

Strategjia

2.1. Krijimi i késhillit iniciues dhe Strategjisé pér numrin e anétaréve té€ Késhillit té& té rinjve si
dhe pérfagésuesve né té njéjtin dhe formimi i strukturés organizative.

2.2. Themelimi i Késhillit né nivel té Qytetit té Shkupit.

2.3. Krijimi i programeve vjetore dhe Planeve aksionare mbi bazén e programeve dhe buxhetit
té Qytetit t& Shkupit dhe pércaktimi i tempos sé punés sé planit aksionar.

2.4. Zbatimi i planit aksionar.

2.5. Inicimi i aktiviteteve dhe aksioneve pér rritien e pjesémarrjes sé té rinjve né procesin e
vendimmarrjes sé Qytetit t& Shkupit.

Qéllimi specifik 3
Formimi i sektorit / seksionit pér té rinjté né Qytetin e Shkupit.

Strategjité

3.1. Formimi i sektorit t& pavarur / seksionit pér té rinjté né Qytetin e Shkupit.

3.2. Koordinimi i Késhillit té rinisé dhe shkémbimi i informacioneve dhe pérvojave.

3.3. Zhvillimi i programit pér nxitje t& pjesémarrjes rinore pérmes krijimit t& klubeve rinore dhe
fascilimit té organizatave rinore né territorin e Qytetit t& Shkupit.

3.4. Qasja e lehtésuar e Késhillit té rinisé deri te administrata lokale krahas interesimit té rinisé.

5.5. PRIORITETI SHENDETESIA DHE PARANDALIMI

Qéllimi i pérgjithshém

Gjendja e pérgjithshme e pérmirésuar shéndetésore e rinis€ né Qytetin e Shkupit me qasje té
koordinuar té institucioneve, njésive té vetéqeverisjes lokale dhe sektorit civil, pérmes informimit
gjithé pérfshirés dhe servileve pér té rinjté.

Qéllimi specifik 1
Niveli i pérmirésuar i informimit cilésoré té rinis€é dhe qgasjes sé€ tyre deri te institucionet
shéndetésore dhe serviseve pér té rinjté.

Strategjité
1.1. Fugqizimi i bashképunimit dhe koordinimit té institucioneve shéndetésore dhe serviseve pér
té rinjté.



1.2. Lehtésimi i qasjes sé té rinjve deri te institucionet shéndetésore dhe serviseve pér té rinjté.
1.3. Zmadhimi i nivelit t&€ informimit t€ rinisé pér shérbimet qé i ofrojné institucionet
shéndetésore dhe serviseve pér té rinjté.

1.4. Unifikimi i mekanizmave pér edukim dhe informim té rinisé.

1.5. Zhvillimi i bashképunimit né mes prindérve, institucioneve arsimore dhe turinjve pér sigurim
té informimit cilésoré dhe gjithépérfshirés.

1.6. Inkuadrimi aktiv i té rinjve né procesin e informimit.

Qéllimi specifik 2
Nxitja dhe promovimi i shprehive té shéndosha jetésore.

Strategjité

2.1. Unifikimi i programeve pér shprehive t€ shéndosha jetésore né shkollat e mesme.

2.2. Promovimi i shprehive té shéndosha jetésore dhe ményrés sé shéndoshé té ushqyerit te
rinia.

2.3. Realizimi i programeve parandaluese nga keqpérdorimi i drogave né shkollat e mesme né
nivel t& Qytetit t& Shkupit.

2.4. Fushata pér promovim té sportit né mesin e té rinjve si faktor pér jeté cilésore dhe té
shéndoshé.

2.5. Organizimi i aktiviteteve pér shfrytézim té kohés sé lir té rinisé (festival, panaire, ekspozita,
promovime, koncerte etj.)

5.6. PRIORITETI CILESIA E JETES

Qéllimi i pérgjithshém

Pérmirésimi i cilésisé sé& ofertés sé aktiviteteve té rinisé gjaté kohés sé liré té tyre dhe
inkuadrimit aktiv té rinis€ pér mbrojtjen e gjelbérimit dhe ambientit jetésoré.

Qéllimi specifik 1
Aktivizimi i rinis€ pérmes inkuadrimit té tyre pér ruajtjen e gjelbérimit dhe ambientit jetésoré.

Strategjité

1.1. Ngritja e vetédijes te rinia pér réndésiné e gjelbérimit dhe ruajtjes sé ambientit jetésoré.

1.2. Inkuadrimi aktiv i rinis€ pér ruajtjen e gjelbérimit pérmes krijimit t&€ grupeve jo formale rinore.
1.3. Implementimi i aktiviteteve té fokusuara drejté informimit t€ qytetaréve pér ruajtien e
gjelbérimit.

1.4. Shfrytézimi i punés vullnetare si vegél pér ativizim té rinisé pér mbrojtie t€ ambientit
jetésoré.

1.5. Fuqizimi i bashképunimit né mes Qytetit t&€ Shkupit dhe shogatave civile, té cilét si
veprimtari kryesore ose sekondare kané mbrojtjien e ambientit jetésoré.

Qéllimi specifik 2
Zmadhimi i véllimit dhe cilésisé sé aktiviteteve kulturore, sportive, vullnetare dhe aktiviteteve
tjera pér té rinjté né kohén e liré té tyre.

Strategjité

2.1. Informimi i turinjve pér ofertén ekzistuese té aktiviteteve né té cilat ata mund té
bashkéngjiten né kohén e liré té tyre.

2.2. Realizimi i bashképunimit té ri dhe fugizimit t&€ bashképunimit ekzistues né mes Qytetit té
Shkupit dhe sektorit civil, né fushén e ofertés sé aktiviteteve pér té rinjté né kohén e liré té tyre.



2.3. Ngritja e vetédijes te rinia pér benefitet e shfrytézimit adekuat t€ kohés sé liré té tyre.

Qéllimi specifik 3
Avancimi i kushteve té jetés sé té rinjve me nevoja t&€ posagme, pérmes zmadhimit cilésoré dhe
sasioré té ofertés sé aktiviteteve pér shfrytézim té kohés sé liré té tyre.

Strategjité

3.1. Dhénia dhe adaptimi i kapaciteteve ekzistuese né kompetencé té Qytetit t€ Shkupi pér
realizim té aktiviteteve té llojit t&€ ndryshém pér té rinjté me nevoja té posagme.

3.2. Shfrytézimi i punés vullnetare si vegél pér bashkimin e té rinjve me moshanikét e tyre me
nevoja té posagme.

3.3. Zmadhimi véllimit t& bashképunimit né mes Qytetit t&€ Shkupit dhe sektorit civil, gjaté
planifikimit, programimit dhe realizimit praktik t& aktiviteteve pér té rinjté me nevoja té posagme
né kohén e liré té tyre.

Qéllimi specifik 4
Pérmirésimi i tolerancés mes gjeneratave, né mes té rinjve dhe gjeneratave mé té& moshuara.

Strategjité

4.1. Ngritja e vetédijes pér tolerancé mé té madhe dhe theksimi i faktit se té gjitha gjeneratat
gytetare jetojné né njé shoqéri té€ njéjté dhe ballafagohen me probleme té njéjta.

4.2. Shfrytézimi i punés vullnetare té personave té rinj si vegél i tejkalimit t& hendekut té
gjeneratave.

5.7. PRIORITETI VETE PUNESIMI RINORE

Qéllimi i pérgjithshém

Zmadhimi i mundésive pér punésim dhe vetépunésim té rinisé pérmes harmonizimit t& ofertés
dhe kérkesés sé tregut té punés.

Qéllimi specifik 1
Shqyrtimi i nevojave reale té kérkesés né tregun e punés.

Strategjité

1.1. Komunikimi i rregullt mes odave ekonomike, zejtare, Qytetit t&€ Shkupit me sektorin
arsimoré dhe civil.

1.2. Drejtimi dhe azhurnimi i rregullt i bazés sé informatave pér kuadrot e nevojshme.

1.3. Pérpilimi i listés sé drejtimeve prioritare.

1.4. Programi pér subvencionim té punédhénésve.

Qéllimi specifik 2
Adaptimi i ofertés sé tregut té punés.

Strategjité

2.1. Trajnimi, ri kualifikimi dhe mésimi pé&rmes punés sé profileve té uléta arsimore dhe profileve
gé jané né listén e profesioneve prioritare.

2.2. Bashképunimi me institucionet arsimore dhe Propozim pér implementimin e punés praktike
né sistemin arsimoré.

Qéllimi specifik 3
Nxitja e vetépunésimit té rinisé né sektorét né pajtim me nevojat e ofertés dhe kérkesés sé
tregut té punés.



Strategjité

3.1. Pérkrahja financiare / materiale gé té rinjté té themelojné biznese té géndrueshme té tyre.
3.2. Ndihmé e destinuar vetém pér biznese té géndrueshme dhe moderne qé gjenerojné vende
té reja té punés.

5.8. PRIORITETI KULTURA

Qéllimi | pérgjithshém

Pérkrahja pér angazhim kulturoré, krijimtari dhe inkuadrim mé masovik té rinisé né aktivitetet
kulturore pérmes informimit t& pérmirésuar / pérkatés dhe lidhjes né rrjete té& faktoréve nga
fusha e kulturés dhe rinisé.

Qéllimi specifik 1

Té pércaktohen kritere dhe mekanizma pér pérkrahje té iniciativave te rinia e veprimtarisé
kulturore pérmes financimit projektues, pérkrahjes sé talenteve té reja dhe promovimit té tyre né
nivel lokal, kombétaré dhe ndérkombétareé.

Strategjité

1.1. Pérkrahja e projekteve rinore nga fusha e kulturés si vleré horizontale e programimit té
kulturés né Qytetin e Shkupit si prioritet i posagém i programeve financiare pér kulturén.

1.2. Pérkrahja e talenteve té reja né Qytetin e Shkupit pérmes mjeteve financiare, trajnimeve
dhe zhvillimit profesional (mentorimit, trajnimeve, vizitave etj.).

Qéllimi specifik 2

Me qéllim té zmadhimit té njoftimit rinoré pér aktivitetet dhe evenimentet né fushén e kulturés,
pérmes sistemit té adaptimit t&€ masave pér diseminacion té informacioneve deri te personat e
rinj.

Strategjité

2.1. Krijimi i pikave informuese pér kulturén né organizatat shkollore dhe rinore dhe zmadhimi i
bashképunimit né mes paléve té pérfshira me géllim té rritjes sé informimit.

2.2. Shfrytézimi i ueb portaleve pér té rinjté dhe té mjeteve tjera té informimit dhe emisioneve té
mediumeve (Radio, TV, Radio e studentéve, Mediume shtetérore).

Qéllimi specifik 3
Té zmadhohet atraktiviteti i evenimenteve kulturore te rinia pérmes inkuadrimi t& zmadhuar dhe
konsultimit té rinisé dhe zbatimit té tyre.

Strategjité
3.1. Inkuadrimi i organizatave rinore (mé voné edhe i Késhillit rinoré t& Shkupit) né aktivitetet e
planifikimit, zbatimit dhe evalvimit té ofertés kulturore né Qytetin e Shkupit.

Qéllimi specifik 4

Té zmadhohet qasja deri te evenimentet kulturore pér té rinjté gé ballafagohen me pengesa té
ndryshme pér pjesémarrje, pé€rmes programeve té privilegjuara, iniciativave pér inkluzion né
bashkésiné dhe mekanizmave té tjera pér sigurim té€ kushteve dhe gasjes.

Strategjité

4.1. Programet financiare pér biletat e privilegjuara (biletat / transporti) pér personat qé béjné
pjesé né kategoriné e té rinjve me mundési té kufizuara (me probleme sociale, pengesa
shéndetésore, grupe minoritare, rajone rurale, pengesa financiare dhe probleme té tjera).



4.2. Iniciativa té posagme pér inkluzion té rinisé me mé pak mundési pér qasje deri te
evenimentet dhe programet e fushés sé kulturés gé do té udhéhigeshin nga Qyteti i Shkupit dhe
organizatat civile gé punojné né fushén e inkluzionit.



14. PLAN AKSIONAR PER IMPLEMENTIMIN E STRATEGJISE LOKALE PER TE RINJ PER

VITIN 2014

a. PLAN AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN INFORMIMI | TE RINJVE

Qéllime dhe aktivitete

Qéllimi i pérgjithshém
Vendosja e
mekanizmave (ose
kanaleve) pér
informimin e té rinjve né
nivelin e Qytetit té
Shkupit

Qéllimi specifik 1
Fuqizimi i
bashképunimit ndérmjet
geverisjes vendore,
organizatave civile dhe
subjekteve té tjera
juridike gé zhvillojné
programe pér té rinj

Strategjia 1.1. aktivitete

1.Thirrje dhe ftesé deri
te té gjithé palét e
interesuara

2.Takime pune

3.Pércaktimi i
dokumentit té
pérbashkét, programit

4. Komunikim népérmijet
internetit

5.Krijimi i bazés sé té
dhénave

Rezultati i pritur

-Pérgjigje nga té
gjitha palét e
interesuara dhe
pjesémarrja e tyre

-Takime té
realizuara, té cilat
do té ¢ojné deri te
pérgatitja e
programit té&
pérbashkét

-Programi i
pérgatitur pér puné,
i cili éshté i
pranueshém pér té
gjitha palét e
interesuara

-Komunikim
funksional,
népérmijet té cilit do
té ndahen pa
pengesé
informacionet

Tregues

-Thirrje nga qyteti
drejt paléve té
interesuara
-Ftesa zyrtare

-Numri i takimeve
-Lista e
pjesémarrésve
-Raporte nga
takimet

-Numri
pjesémarrésve
-Program i
pranueshém pér
pérfagésuesit e
nominuar

-Komunikim né
kohé
-Pjesémarrje e té
gjitha paléve té
interesuara

-Bazé té dhénash e |-Té dhéna né kohé
krijuar e cila do té
jeté né dispozicion |gjitha paléve té

-Pjesémarrije e té

Korniza

kohore

Janar
2014

Shkurt -
Prill 2014

Maj 2014

Né
kontinuitet

Qershor -
Gusht
2014

Pérgjegjési

-Qyteti i Shkupit

-Qyteti i Shkupit

- Qyteti i Shkupit
dhe
pjesémarrésit e
nominuar

- Qyteti i Shkupit
dhe
pjesémarrésit e
nominuar

-Qyteti i Shkupit



6.Kémbimi i té dhénave

pér grupin target
népérmjet paléve
té pérfshira né
projekt

-Bazé té dhénash
funksionale, né té
cilén do té
vendosen
informacionet, té
cilat vazhdimisht do
té rinovohen dhe
do té jené né
dispozicion té
grupeve target

Strategjia 1.2. aktivitete

1.Fillimi i iniciativés pér |-Realizimi i

Qendrén informuese

rinore

2.Pércaktimi lokacionit

3.Zgjedhja e personelit

dhe resurseve

4.Hapja e gendrés

Qéllimi specifik 2
Té shfrytézohet
interneti dhe

teknologjia mobile si

iniciativés, e cila
con drejt hapjes sé
info-qendrés

-Pércaktimi i
vendndodhjes
funksionale, e cila
éshté e arritshme
pér té rinjté

-Seleksionim i
kryer, sipas
kritereve té
parashikuara,
persona té
kualifikuar té cilét
punojné me té rinj
dhe inventar
adekuat pér
gendrén

-Hapja zyrtare e
Qendrés rinore
informative, e cila
do té vizitohet nga
té rinjté dhe do tu
pérgjigjet nevojave
té tyre pér informim
rinor

interesuara

-Qarkullim i
pandérpreré i
informacioneve

- Pjesémarrje e té
gjitha paléve té
interesuara

-Vendosja e
Qendrés rinore
informative né
programiin vjetor

-Kontrata e
nénshkruar pér
shfrytézimin e
hapésirés

-Arsyetim zyrtar pér

zgjedhjen e
lokacionit

-Thirrje e hapur dhe |Tetor -

seleksionim i
personelit dhe
resurseve
-Kualifikimi i
personelit
-Paijisje e
nevojshme pér
funksionim

-Pérgatitje né kohé |Dhjetor

-Numri i
pjesémarrésve,
mysafiréve, té
rinjve

Gusht - Qyteti i Shkupit

2014 - Né dhe

kontinuitet |pjesémarrésit e
nominuar

Gusht Qyteti i Shkupit

2014

Shtator Qyteti i Shkupit

2014

Qyteti i Shkupit
Néntor
2014

Qyteti i Shkupit
2014

Qyteti i Shkupit



mjet pér informimin e té

rinjve

Strategjia 2.1. aktivitete
1.Hulumtimi nga byroja |-Realizimi i

2.Grupe fokus

3.Thirrje pér aplikacion

android

4.Zgjedhja e firmés

realizues

5.Mirémbaijtja dhe

azhurnimi i t& dhénave

hulumtimit
sekondar

-Realizimi i grupeve

fokus

-Thirrje e realizuar
me sukses

-Oferta mé e miré e

zgjedhur

-Té dhénat jané té
arritshme deri te
grupet géllimore

Strategjia 2.2. aktivitete

1.Pércaktimi i vendeve
frekuente népér qytet

2.VVendosja e

informatoréve publik

3.Shpallja e
pérmbaijtjeve

-Vende té
pércaktuara

-Informatorét publik

jané vendosur

-Informator
funksional

Strategjia 2.3. aktivitete

1.Krijimi i FB té vecanta |-Profile funksionale
dhe profileve Twiter

-Pérmbaijtjet u

pérgjigjen nevojave

té té rinjve

-Numri i
pjesémarrésve qé
marrin pjesé né
proces

-Metoda pér
hulumtime
-Analiza e té
dhénave

-Numri i grupeve
fokus

-Numri i
pjesémarréve

-Pérgatitja né kohé

e dokumenteve
-Qasje deri te
informacionet

-Numri i ofertave
-Kualitet/boniteti i
firmés né IT
-Cmimi i ofertés
-Funksionim i
pandérpreré
-Frekuenca e
vendosjes sé té
dhénave

-Numri i vendeve
-Frekuenca e té
rinjve né vendet

-Numri i
informatoréve

-Frekuenca e
shpalljes sé
pérmbaijtjeve
-Pérfshirja e té
rinjve né
pérmbaijtjet

-Numri i

anétarével/ithtaréve

-Tema té
pérmbajtjeve

Mars- Prill
2014

Maj 2014

Qershor
2015

Korrik -
Gusht
2014

Gusht
2014- Né
kontinuitet

Shtator
2014

Tetor —
Néntor
2014

Dhjetor-
Né
kontinuitet

Dhjetor
2014

Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit

-Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit

Qyteti i Shkupit

-Qendra rinore
informative



2.Mbajtja dhe
azhurnimi i t& dhénave
dhe informacioneve

-Profile aktive

Qéllimi specifik 3

Té pérgatitet, zhvillohet
dhe realizohet plan
komunikues i Qytetit té
Shkupit, me géllim
arritien e
informacioneve deri te
té rinjté

-Aktivitet i té rinjve/
komente / mendime

- Numri i Dhjetor - Qendra rinore
anétaréve/ithtaréve [2014- Né |informative
-Tema té kontinuitet

pérmbaijtjeve

-Aktivitet i té rinjve/
komente / mendime

6.2 PLANI AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN PUNE LOKALE RINORE

Qéllime dhe aktivitete Rezultati i pritur

Qéllimi i
pérgjithshém

Rritja e bashképunimit
dhe informimit
ndérmjet komunave,
shkollave, shogatave
civile dhe té rinjve né
drejtim té nxitjes sé
interesit pér
vullnetarizém té té
rinjve dhe rritjes sé
pérfshirjes sé té rinjve
pér realizimin e
projekteve dhe
programeve té
orientuara drejt
punésimit dhe
pérmirésimit té
programeve arsimore
Qéllimi specifik 1
Rritja e informimit té té
rinjve pér ligjin e
vullnetarizmit dhe
pérfitimet nga puna
rinore, informimi pér
shoqatat civile té cilat
veprojné né fushén e
plotésimit t&€ nevojave

Korniza
kohore

Tregues Pérgjegjési



rinore dhe aktiviteteve
vijuese té cilat i
realizon qyteti i
Shkupit, komunat,
shoqatat civile té té
rinjve, shkollat dhe
organizatat studentore
né orientimin e
projekteve rinore

Strategji 1.1. aktivitete

1.0rganizimi i ditéve
informuese nga ana e
Qytetit sé bashku me
shoqatat civile té cilat
veprojné né fushén e
plotésimit t& nevojave
rinore té organizuara
né ¢do dy vjet né veté
shkollat e mesme

Strategji 1.2. aktivitete

1.Analiza e nevojés sé |1.Analiza e nevojés

té rinjve pér zhvillimin e
ueb-portalit pér
informimin e té rinjve
pér mundésiné e
vullnetarizmit, pér
projektet aktive té
organizatave
jogeveritare

Qéllimi 2:

Inicimi i vendosjes sé
bashképunimit dhe
fuqizimit té
bashképunimit

1.0rganizimi i
ditéve informuese
nga ana e Qytetit
sé bashku me
shoqatat civile té
cilat veprojné né

fushén e plotésimit

té nevojave rinore
té organizuara né

¢do dy vjet né veté

shkollat e mesme

sé té rinjve pér
zhvillimin e ueb-
portalit pér
informimin e té
rinjve pér
mundésiné e
vullnetarizmit, pér
projektet aktive té
organizatave
jogeveritare

1.0rganizimi i
ditéve informuese
nga ana e Qytetit
sé bashku me
shoqatat civile té
cilat veprojné né
fushén e
plotésimit té
nevojave rinore
té organizuara né
¢do dy vjet né
veté shkollat e
mesme

1.Analiza e
nevojés sé té
rinjve pér
zhvillimin e ueb-
portalit pér
informimin e té
rinjve pér
mundésiné e
vullnetarizmit, pér
projektet aktive té
organizatave
jogeveritare

1.0rganizimi i
ditéve
informuese
nga ana e
Qytetit sé
bashku me
shoqatat
civile té cilat
veprojné né
fushén e
plotésimit té
nevojave
rinore té
organizuara
né ¢do dy
vjet né veté
shkollat e
mesme

1.Analiza e
nevojés sé té
rinjve pér
zhvillimin e
ueb-portalit
pér
informimin e
té rinjve pér
mundésiné e
vullnetarizmit,
pér projektet
aktive té
organizatave
jogeveritare

1.0rganizimi i
ditéve
informuese nga
ana e Qytetit sé
bashku me
shoqatat civile té
cilat veprojné né
fushén e
plotésimit té
nevojave rinore
té organizuara
né cdo dy vjet né
veté shkollat e
mesme

1.Analiza e
nevojés sé té
rinjve pér
zhvillimin e ueb-
portalit pér
informimin e té
rinjve pér
mundésiné e
vullnetarizmit,
pér projektet
aktive té
organizatave
jogeveritare



ekzistues ndérmjet
shkollave fillore dhe té
mesme, geverisjes
vendore si dhe
shoqgatave civile

Strategji 2.1. aktivitete

1.Zhvillimi i
mekanizmave pér
krijimin e klubeve
lokale rinore né suazat
e bashkésive vendore
nga té rinjté nga
komunat e Qytetit té
Shkupit

2.Prezantimi i kétyre
mekanizmave pér
klube lokale rinore dhe
bashképunimi me
komunat né nivel té
Qytetit t& Shkupit pér
krijimin e klubeve
lokale rinore

Strategji 2.2. aktivitete

1.Krijimi i klubeve
rinore né ato komuna
té cilat do té miratojné
strategjité pér té rinj
pér klubet rinore dhe
mundésimi i pérkrahjes
financiare té klubeve
nga ana e Qytetit

-Vlerésimi i
mundésive pér
krijimin klubeve
lokale rinore
-Zhvilllimi i hapave
konkreté pér
formimin klubeve
-Krijimi i
programeve pér
punén e klubeve
rinore

-Prezantime té
mekanizmave pér
krijimin klubeve
rinore né ¢do

komuné, me géllim

pranimin e Krijimit
té klubeve rinore

né njé numér mé té

madh komunash

-Aktivé jané njé
numér i madh té
rinjsh té cilét
vizitojné rregullisht
kéto klube, gé
kontribuojné né
ngritien e
shogérisé aktive
ndérmijet té rinjve
né Shkup. Klubet
jané vendosur né
lokacione té
ndryshme népér
gytet, jané té
arritshme dhe té
gjithé gytetarét
népérmjet klubeve
rinore do té
informohen pér
tema té ndryshme
si: vullnetarizmi,

-Zhvillimi i
Strategjisé pér
krijimin klubeve
rinore
-Zhvillimi i
aktiviteteve pér
planifikimin e
programit pér
puné

2015

-Numri i takimeve 2015
té realizuara me
pérfagésuesit e
komunave né

nivel t& Qytetit té
Shkupit

-Numri i klubeve 2015
rinore té krijuara
-Numri i té rinjve
té cilét vizitojné
klubet rinore
-Mjete financiare
té caktuara té
planifikuara né
buxhetin e Qytetit
té Shkupit pér
pérkrahjen e
klubeve rinore

- Qyteti i Shkupit

-Qyteti i Shkupit

- Qyteti i Shkupit
- Komunat
-Shogata civile



Strategji 2.3. aktivitete
1.Zhvillimi i analizés

ambienti jetésor,
kultura, aktivitetet
sportive, projekte
vijuese dhe té
ardhshme etj.

-Realizimi i anketés |-Numri i

2014

anketuese nga anae |né shkolla shkollave té cilat

Qytetit né -Analiza e té marrin pjesé né

bashképunim me dhénave nga hulumtime

organizatat anketa -Numri i

jogeveritare dhe -Formimi i bazés  |nxénésve té

realizimi i anketave sé té dhénave me |anketuar

nga ana e klubeve t&  |informacione pér  -Numrii té

punés né shkolla, té vullnetaré potencial [dhénave té futura

orientuara nga analiza |dhe interesat e tyre né bazén e té

e interesit té té rinjve dhénave

nga fusha e

vullnetarizmit.

6.3 PLANI AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN ARSIM

A) ARSIMI FORMAL

Qéllime dhe aktivitete Rezultati i pritur Tregues Korniza

kohore

Qéllimi i pérgjithshém:

Pérmirésimi i kualitetit té

pérgatitjes arsimore té té

rinjve me géllim gjetjen e

shpejté ose hapjen e

biznesit vetjak

Qéllimi specifik 1

Pérmirésimi i kushteve

teknike pér puné né té

gjitha profilet arsimore

Strategji 1.1. aktivitete

1. Organizimi i praktikés |-Pas pérfundimitté  |-Numri i 2016

arsimore té nxénésve né |shkollés nxénésit subjekteve né té

sektorin e biznesit dhe kané pérgatitie mé té |cilat zhvillohet

mobiliteti i nxénésve té miré profesionale praktika

shkollave t&€ mesme profesionale

népérmjet programeve -Té dhéna

pér kémbim statistikore pér
numrin e
nxénésve g€ kané
pérfunduar
praktikén minimale

- Qyteti i Shkupit
-Shogatat civile
-Shkollat

Pérgjegjési

-Formimi i
ekipeve té
punés né
pérbérjen e
té cilave
hyjné
pérfagésues
té geverisjes
vendore,
sektorit té
biznesit dhe



Qéllimi specifik 2
Motivim i té rinjve pér
regjistrim né shkollat e
mesme pér té cilat
ekziston nevojé mé e
madhe né tregun e punés
dhe bashkésiné lokale

Strategjia 2.1. aktivitete

1. Bursa pér nxénésit pér
mésimin e profileve
mésimore pér té cilat ka
mé shumé nevojé né
tregun e punés dhe
bashkésiné lokale

-Té rinjté e interesuar
pér mésimin e
profileve mésimore
gé kérkohen né
tregun e punés

Strategjia 2.2. aktivitete

1. Zhvillim i programeve  |-Rritje e numrit té té
pér kualifikim té rinjve té kualifikuar
métutjeshém té té rinjve té sipas nevojave té
cilit kané pérfunduar tregut té punés
ndonjé arsim té ngjashém

Strategjia 2.3. aktivitete

-Pérmirésim i
zhvillimit profesional
té té rinjve sipas
interesave dhe
aftésive té tyre

1. Vendosje e orientimit
profesional né shkollat
fillore dhe gjimnazet si
pjesé e obligueshme né
planin dhe programin
mésimor

Qéllimi specifik 3
Avancim i vazhdueshém
profesional i kuadrit
udhéheqgés dhe mésimor

Strategjia 3.1. aktivitete

1. Organizim i -Kuadeér i kualifikuar
seminareve dhe mésimor dhe
punétorive pér trajnim t& |udhéheqgés né shkolla

profesionale
-Numri i
kémbimeve té
organizuara té
nxénésve té
shkollave té
mesme népérmjet
programeve pér
kémbim

-Numri i té rinjve té |Viti

cilit pranojné bursa |shkollor
2015 -
2016

-Numri i 2016
programeve pér

arsim té moduluar
-Numri i té rinjve

me kualifikim té
métutjeshém

2015/
2016

-Orientimi
profesional éshté
pérfshiré né planet
dhe programet
mésimore né
shkollat fillore dhe
té mesme

-Té dhéna
statistikore pér
ndjekjen e

2016

shkollave té
mesme

-Qyteti i
Shkupit

-Shkollat e
mesme
-Byroja pér
zhvillim té
arsimit
-Oda
ekonomike

-Byroja pér
zhvillim té
arsimit
-MASH
-Shérbimet
profesionale
né shkolla

-Qyteti i
Shkupit
-Byroja pér



kuadrit mésimor né
pérputhje me trendet e
reja mésimore dhe
nevojat e tregut té punés

2. Organizim i
seminareve dhe
punétorive pér trajnim té
kuadrit udhéheqés pér
menaxhim té shkollave

B) ARSIM JOFORMAL
Qéllime dhe aktivitete

Qéllimi i pérgjithshém
Zhvillim dhe integrim i t&
rinjve nga Qyteti i Shkupit
pérmes arsimit formal dhe
joformal

Qéllimi specifik 1

Forcim, afirmim dhe ngritje

e kualitetit té arsimit
joformal

Strategjia 1.1. aktivitete

1. Analizé e kapaciteteve té |-Informacione té
sektorit civil i cili ofron AJF |detajuara pér

-Kuadeér i kualifikuar
udhéheqés né shkolla

Rezultati i pritur

zhvillimit
profesional té
kuadrit mésimor
dhe udhéheqgés

- Té dhéna 2016

statistikore pér
ndjekjen e
Zhvillimit
profesional té
kuadrit mésimor
dhe udhéheqgés

Indikator

-Numri i
organizatave té

dhe krijim i data bazés dhe |kapacitetet, pérmbajtjet |cilat promovojné

identifikim i nevojave té
0JQ té cilat ofrojné AJF

2. Shfrytézim i resurseve —

gendrés pér pérkrahje té
AJF pérmes vendosjes né
dispozicion dhe ndértim té
kapaciteteve pérmes
trajnimeve dhe pérkrahjes
profesionale nga OC

Strategjia 1.2. aktivitete

1. Pérkrahje dhe promovim

i AJF nga ana e arsimit

dhe metodat e AJF

-AJF i promovuar
pérmes llojeve té

AJF

-Numri i té
dhénave té
regjistruara né
bazén e té
dhénave

-Pérfshirje mé efektive |-Numeér i
té Resursit gendrés e
cila éshté né
dispozicion t& OC dhe |pérkrahje t&€ AJF
ofron pérkrahje

profesionale — trajnime

né shumé segmente té

OC té cilat punojné me

trajnimeve té
mbajtura pér

-Numri i
evenimenteve pér

Korniza
kohore

2015

2015

2014

zhvillim té
arsimit
-MASH

Qyteti i
Shkupit
-Byroja pér
zhvillim té
arsimit
-MASH

Pérgjegjsi

-Agjencia
pér té rinj
dhe sport
-Qyteti i
Shkupit

-Organizata
civile
-Agjencia
pér té rinj
dhe sport
-Qyteti i
Shkupit

Organizata



formal (mbledhje, promovim |ndryshme té promovimin e AJF civile

i aktiviteteve, takime) aktiviteteve dhe -Numri i -Agjencia
trajnimeve té aktiviteteve té pér té rinj
realizuara né pérbérje |realizuara pérmes dhe sport
té projektit metodave té AJF -Qyteti i

-Numri i Shkupit

punétorive me
géllim ngritjen e
kapaciteteve té
AJF té
arsimtaréve

Strategjia 1.3. aktivitete

1. Oganizim i takimeve mes -Vendosje e -Numri i takimeve 2015 -
pérfagésuesve t&€ AJF dhe komunikimit t& dendur |[té zhvilluara Organizata
AF mes AJF dhe AF -Numri i civile
pérfagésuesve té -Qyteti i
0oJQ Shkupit
-Numri i
pérfagésuesve

nga institucionet
Strategjia 1.4. aktivitete

1. Zhvillim i konferencés ku -Draft program i -Numri i 2015 -

do té pérgatitet draft pérgatitur pér pjesémarrésve né Organizata

program pér pércaktimin e |pércaktimin e modelit, |pérgatitjen e draft civile

modelit, kushteve dhe kushteve dhe ményrés |programit -Agjencia

ményrés sé realizimit té sé realizimit t&¢ AJF né |-Numri i propozim pér té rinj

AJF né shkolla shkolla ideve né lidhje me dhe sport
draft programin -Qyteti i

Shkupit

Qéllimi specifik 2

Vendosja e mekanizmave

té bashképunimit né

praktiké mes arsimit formal

dhe joformal

Strategjia 2.1. aktivitete

1. Organizim i panairit ku -Vendosje -Numri i 2015 -Agjencia

sektori i biznesit do té keté |bashképunimi mes té |personave té ftuar pér té rinj

mundési té pérfagésohet  [rinjve dhe sektorit té né panair dhe sport

mes té rinjve biznesit -Numri i -Qyteti i
pjesémarrésve né Shkupit
panair -Sektori i
-Numri i biznesit
pérkrahésve té -Organizata
drejtpérdrejt té civile
iniciativave -Shkolla

Universitete



Strategjia 2.2. aktivitete

1. Organizim i trajnimeve
specifike pér kuadrin
mésimor pér organizim té
drejté té aktiviteteve
jashtémésimore

Qéllimi specifik 3
Arsim i decentralizuar me

metoda moderne dhe inter-

aktive dhe pérmbaijtje té
cilat i stimulojné té rinjté
Strategjia 3.1. aktivitete
1. Organizim i debateve,
diskutimeve né tema me
réndési pér té rinjté duke
pérfshiré edhe tema tabu

pér té cilat duhet diskutuar

hapur gé té zvogélohen
mosnjohurité dhe pasojat
nga kéto fusha

2. Pérfshirje e prindérve né

aktivitete sé bashku me
fémijét

Strategji 3.2. aktivitete
1. Organizim i trajnimeve
pér té rinjté pér fitimin e
shkathtésive themelore

-Kuadér i pérgatitur pér |-Numri i

organizimin e
aktiviteteve
jashtémésimore

-Té rinjté do té kené
mé shumé informata
pér tema té
pérgjithshme dhe
temat tabu

-Rritje e kontributit té
prindérve dhe mé
shumé sistem burimor

-Rini e pérgatitur pér
tregun e punés

2016
trajnimeve té

zhvilluara

-Numri i

pjesémarrésve

-Numri i

iniciativave té

zhvilluara

-Numri i takimeve (2015
té zhvilluara
-Numri i
pjesémarrésve —
té rinj

-Numri i
pjesémarrésve —
pérfagésues té
institucioneve
-Numri i temave
tabu té
propozuara

-Numri i prindérve 2015
té pérfshiré né

aktivitete

-Numri i nxénésve

té pérfshiré né

aktivitete

-Numri i

arsimtaréve té

pérfshiré né

aktivitete

-Numri i 2015
trajnimeve té

zhvilluara

-Numri i temave té
trajtuara

-Numri i

pjesémarrésve té

cilét jané kygur
drejtpérdrejt

-Numri i

Organizata
civile
-Shkolla

-Organizata
civile
-Shkolla
-Qyteti i
Shkupit

-Shkolla
-Qyteti i
Shkupit
-Organizata
civile

Organizata
civile

- Qytetii
Shkupit



pjesémarrésve té
ciliti kané
pérfunduar me
sukses trajnimet

6.4 PLAN AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN PJESEMARRJE RINORE

Qéllime dhe aktivitete

Qéllimi i pérgjithshém
Rritja e pjesémarrjes sé
té rinjve né proceset e
vendimmarrjes né drejtim
té ¢éshtjeve dhe
interesave rinore

Qéllimi specifik 1
Pérmirésim i
pjesémarrjes sé fémijéve
dhe té rinjve né proceset
e sjelljes sé vendimeve
né shkolla fillore dhe té
mesme

Strategjia 1.1. aktivitete

1. Dérgim i kérkesave
nga ana e qytetit té
Shkupit deri te Byroja pér
zhvillim té
arsimit/Ministria pér
arsim dhe shkencé pér
ndryshimet statutore né
shkollat e mesme pér
vendosjen dhe
formalizmin e bashkésive
shkollore

2. Realizim i kérkesés
dhe harmonizim me
ndryshimet statutore

3. Rregullim formal i
bashkésive shkollore

Rezultati i pritur

-Dérgim dhe
shpérndarje e
propozim kérkesés
pér ndryshime
statutore

-Ndryshime
ekzekutive dhe
sjellje e Statutit té ri

-Fillim i rregullimit
formal té
bashkésive
shkollore

Indikator Korniza
kohore
-Interevenim i Janar 2017

shpejté nga ana e
Qytetit t& Shkupit
dhe dérgim né kohé
e kérkesés

-Harmonizim né Prill 2017
kohé me ndryshimet
statutore

-Numri i bashkésive 2017
shkollore

-Numri i nxénésve

té interesuar pér
participim né

Pérgjegjési

-Qyteti i
Shkupit
-Byroja pér
zhvillim té
arsimit
-Ministria
pér arsim
dhe
shkencé

- Byroja pér
zhvillim té
arsimit

- Ministria
pér arsim
dhe
shkencé

-Qyteti i
Shkupit
-Shkollat e
mesme né
territorin e



bashkési Qytetit té

Shkupit

Strategjia 1.2. aktivitete
1. Pérpunim i -Program vjetor gé¢ |-Mjete té ndara nga 2017 - Shkollat e
programeve individuale |do té kontribuojé né shkolla pér mesme né
pér punén e bashkésive |pjesémarrjen mé té |realizimin e territorin e
shkollore né pérbérje t&¢ |madhe té té rinjve si |programit Qytetit té
shkollave dhe pjesémarrje né |-Kapaciteti i Shkupit

seksione té bashkésisé

ndryshme (teatér, |shkollore/

aktrim, pikturé dhe |pérkatésisht numri i

skulpturé) nxénésve té

pérfshiré

Qéllimi specifik 2
Formimi i Késhillit t& té
rinjve né Qytetin e
Shkupit
Strategjia 2.1. aktivitete
1. Formim i késhillit -Data bazé e -Numri i Janar 2015  |-Qyteti i
iniciativ nga organizatat |organizatave té cilat organizatave né Shkupit
rinore dhe shoqatat punojné me té data bazé
aktive né territorin e rinjté -Numri i takimeve té
Qytetit t& Shkupit -Realizim i takimeve |realizuara

pér pérfshirjen e -Numri i

paléve té organizatave té

interesuara dhe pérfshira né késhill

formim i késhillit

iniciativ
2. Shpallje e thirrjes pér |-Publikim i thirrjes  |Numri i Mars 2017 - Qyteti i
pérfshirjen e dhe promovim deri |organizatave té Shkupit
organizatave dhe te té gjitha paléte |interesuara té cilat
shogatave né Késhillin e |interesuara né do t'i pérgjigjen
té rinjve territorin e Qytetit t& |thirrjes

Shkupit

-Pérzgjedhja e

organizatave dhe

anétaréve pér

Késhillin e té rinjve
Strategjia 2.2. aktivitete
1. Ftesé deri te t€ gjithé |-Té ftuar té gjithé -Numri i Prill 2017 - Qyteti i
anétarét né Késhill pér  |anétarét organizatave té Shkupit
pjesémarrje né Kuvendin -Krijim i strukturés ftuara
themeltar sé Késhillit dhe

pérfagésuesve
2. Mbajtje e Kuvenditté |-Themelim i Késhillit |-Numri i Prill 2017 - Qyteti i
paré themeltar té té té rinjve té Qytetit |pérfagésuesve té Shkupit

Késhillit té té rinjve té té Shkupit zgjedhur dhe té -Késhilli



Qytetit t& Shkupit

Strategjia 2.3. aktivitete

1. Dérgim i ftesés pér
dorézimin e propozim
programeve pér té gjithé
anétarét

2. Miratim i propozim
programit vjetor dhe
krijimi i Planit aksionar né
bazé té programit pér
periudhé 1 vjecare

Qéllimi specifik 3
Formim i
sektorit/seksionit pér té
rinj té& Qytetit t& Shkupit
Strategjia 3.1. aktivitete
1. Kérkesé pér formimin
e sektorit/seksionit,
pérkatésisht ndryshim né

sistematizimin e qytetit t&
Shkupit

Strategjia 3.2. aktivitete

-Ftesé pér té gjithé
anétarét gé té
marrin pjesé me
ide

-Dorézim i propozim
ideve dhe
aktiviteteve pér
Programin e paré
vjetor té Késhillit té
té rinjve

-Miratim i Programit
pér 1 vit puné té
Késhillit

-Pérgatitje e planit
aksionar

-Ndarje e njé pjese
té mjeteve
buxhetore té qytetit
té Shkupit pér té
rinjté e Qytetit té
Shkupit

-Realizim i hapave
konkret pér
ndryshimin e
sistematizimit
-Formim i organit
(sektor ose seksion)
pér té rinj né
pérbérje t& Qytetit
té Shkupit

-Krijim i programit
pér puné té
sektorit/seksionit
pér té rinj

pjesémarrésve né
Kuvend

-Numri i
organizatave té cilat
i jané pérgjigjur
thirrjes

-Numri i propozim
ideve té dérguara

Maj 2017

-Vlera e ndaré e
mjeteve nga buxheti
i Qytetit t& Shkupit

-Intervenim i shpejté Tetor 2014
dhe realizim né

kohé i procedurave

-Numri i takimeve té

realizuara né drejtim

té ndryshimit té

sistematizimit

Korrik 2017

iniciues pér
krijimin e
Késhillit té
té rinjve
-Késhilli i té
rinjve

- Qyteti i
Shkupit

- Qyteti i
Shkupit

- Qyteti i
Shkupit



1. Vendosje e
pérgjegjésit dhe dhénie e
obligimit pér koordinimin
e Késhillit pér té rinj dhe
lidhje e Késhillit pér té
rinj me vetégeverisjen
lokale

Strategjia 3.3. aktivitete

1. Zhvillim i takimeve
informative pér nevojat e
té rinjve né territorin e
Qytetit t€ Shkupit dhe
nevojat e organizatave
rinore

2. Pérgatitje e analizés
pér nevojat e té rinjve
dhe pér rritien e
pjesémarrjes sé té rinjve
né proceset e sjelljes sé
vendimeve dhe krijimin e
rinisé mé aktive

3. Né bazé té analizave
pérgatitje e programit pér
nxitjen e pjesémarrjes
rinore, nevojat e
organizatave rinore dhe

-Vendosije e
personit pérgjegjés
pér koordinim me
Késhillin e té rinjve
-Koordinim i

takimeve té Késhillit

té té rinjve
-Shkémbim i
pérvojave dhe
thellim i
bashképunimit mes
organizatave té té
rinjve, Késhillit té té
rinjve dhe
administratés
lokale

-Puné efikase e
Késhillit té té rinjve
dhe qasje mé e

lehté e Késhillit té té

rinjve deri te
administrata lokale
né lidhje me
interesat e té rinjve

-Takimet e
zhvilluara
-Informatat e
mbledhura pér
pérgatitien e
programit

-Pérgatitie e
analizés

-Data bazé e té
dhénave me
informacione té
pérzgjedhura

-Pérgatitie e
programit né bazé
té analizave dhe
takimeve
informative

-Numri i takimeve t€ Néntor 2014 |Qyteti i

zhvilluara me
Késhillin e té rinjve
-Numri i
propozimeve pér
iniciativa dhe
aktivitete nga ana e
Késhillit

-Numri i takimeve t& 2014
zhvilluara

-Numri i
organizatave rinore
té pranishme né
takime

-Numri i
propozimeve té
shkruara dhe
komentet e
dorézuara nga
organizatat

-Numri i 2014
organizatave dhe
shkollave té

pérfshira né analizé
-Pérmbaijtja dhe

volumi e analizés

-Pérmbaijta dhe 2014
volumi i programit

-Numri i fushave

dhe temave té

pérfshira me

Shkupit
—Késhilli i té
rinjve

- Qyteti i
Shkupit

Qyteti i
Shkupit

Qyteti i
Shkupit



koordinim i té njéjtave

program

6.5 PLAN AKSIONAL PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN SHENDETESI DHE

PARANDALIM
Qéllime dhe aktivitete

Qéllimi i pérgjithshém
Pérmirésimi i gjendjes
sé pérgjithshme
shéndetésore té té rinjve
né Qytetin e Shkupit me
gasje té koordinuar té
institucioneve, njésive té
vetéqeverisjes lokale
dhe sektorit civil, pérmes
informimit
gjithépérfshirés dhe
shérbimeve pér té rinj

Qéllimi specifik 1
Pérmirésim i shkallés sé
informimit kualitativ té té
rinjve dhe qasjen e tyre
deri te institucionet dhe
shérbimet shéndetésore
pér té rinj

Strategjia 1.1. aktivitete

1.Krijim i data bazés sé
institucioneve dhe
shérbimeve
shéndetésore pér té rinj
né Qytetin e Shkupit

2.0rganizim i takimeve
kuartale me pérfagésues
té institucioneve
shéndetésore,
pérfagésues t&€ NJVL,
OC té cilat punojné me
té rinjté dhe shérbimet
pér té rinjté

Strategjia 1.2. aktivitete

1. Formimi i 2 serviseve
plotésuese pér té rinjté

Rezultati i pritur

-Krijim i data bazés
sé institucioneve
dhe shérbimeve
shéndetésore pér
té rinj

-Organizim i 4
takimeve

-Rritje e shkallés
sé informimit dhe
koordinimit té
ndérsjellé
-Pérgatitje e
mekanizmave pér
bashképunim

-Té formuara dy
servile né dy

Indikator

-Data bazé
funksionale

-Numri i
pjesémarrésve né
takim

-Pérmirésim i
bashképunimit mes
pérfagésuesve té
institucioneve

-Numri i té rinjve qé
do té pérfshihen né

Korniza
kohore

Pérgjegjési

Janar — mars -Qyteti i

2016

Janar —
dhjetor 2016

Janar —
dhjetor 2016

Shkupit

Qyteti i
Shkupit
—Institucionet
shéndetésore
-Shérbimet
pér té rinjé
-10 Komunat
né kuadér té
Qytetit t&
Shkupit
-Organizata
civile

-2 Komuna té
Shkupit



né 2 komunat sipas
prioriteteve dhe
nevojave rinore.

komunat e Shkupit
-Kapacitete té
fugizuara té
punésuarve né
seivset rinore

2. Organizimi i fushatave -Kontrollime té
periodike pér kontrollime |realizuara falas

shéndetésore falas
(diagnostifikimi i
hershém, skrining,

kontrollime sistematike,
aksione té dhurimit té

gjakut)

Strategjia 1.3. aktivitete

1. Botimi i fllaeréve

informues pér shérbimet

e servileve dhe
dostribuimi deri te té
rinjté

2. Informimi i nxénésve

pér shérbimet
shéndetésore pér
edukimin rinoré dhe

edukimin e moshanikéve
pér shéndetin oral dhe

seksual.

3. Promovimi i
institucioneve
ekzistuese
shéndetésore dhe

serviseve pér té rinjté,

pérmes mediumeve

publike, rrjeteve sociale

dhe ueb fageve té

-Fllaer té botuar

-Distribui i fllaeréve

-Takime té
realizuara
shéndetésore nga
ana e klubeve
rinore dhe
serviseve rinore
-Punétori té
realizuara rinore

-Institucione té
promovuar
shéndetésore pér
té rinjté pérmes
mediumeve
publike

-Vizita né
emisionete TV

serviset e reja té
formuara pér té
rinjté

-Numri i personave
té angazhuar né
serviset

-Numri i trajnimeve
té realizuara né
kapacitetet e té
punésuarve

-Numri i
kontrollimeve té
realizuara falas
-Numri it & rinjve qé
kané shfrytézuar
kontrollime falas

-Numri i fllaeréve té
botuar

-Numri it € rinjve té
informuar pér
shérbimet e
serviseve

-Numri i takimeve té
realizuara
informative

-Numri it & rinjve té
pranishém né
takimet informative
- Numri i punétorive
té realizuara té
moshanikéve

- Numri i té rinjve té
pranishém né
punétorité

-Numri i emetimeve
né mediumet pér
promovim té
institucioneve
shéndetésore dhe
serviseve pér té
rinjté

-Numri i vizitave té

Maj — dhjetor
2018

Prill - tetor
2016

Maj — dhjetor
2016

Janar -
dhjetor 2015

-Organizatat
civile
-Institucionet
shéndetésore

- Institucionet
shéndetésore
-Servise
rinore
-Komunat
Kryqgi i Kuq i
Qytetit t&
Shkupit
Shkollat e
mesme

- Institucionet
shéndetésore
-Organizatat
civile

- Komunat

- Shkollat e
mesme

-Shkollat e
mesme dhe
fillore
-Serviset pér
té rinjté
-Komunat

- Institucionet
shéndetésore
-Hera

- Institucionet
shéndetésore
- Serviset pér
té rinjté
-Komunat
-Shkollat



komunave mediumeve realizuara né

emisione
Qéllimi specifik 2
Nxitja dhe promovimi i
shprehive té€ shéndosha
jetésore
Strategjia 2.1. aktivitete
1. Formimi i grupit -Grupi punues i -Numri i takimeve t& Shkurt 2015 -Qyteti i
punues pér pérgatitie t& |formuar organizuara Shkupit
programeve pér shprehi inicuese
té shéndosha jetésore -Numri i
sipas moshave dhe vitit pérfagésuesve té
arsimoré pranishém té paléve
té tanguara
2. Pérpilimi i - programe té -Numri i takimeve t& Mars - Prill  |-Instituti pér
programeve té pérpiluara té realizuara té grupit 2014 shéndet
unifikuara pér shprehi té |unifikuara pér punues publik
shéndosha jetésore shprehi té - Institucionet
sipas moshés dhe nivelit shéndosha shéndetésore
arsimoré jetésore sipas - Serviset pér
moshés dhe nivelit té rinjté
arsimoré - Komunat
dhe Qyteti
Shkupit
- Shkollat
-Organizatat
civile

Strategjia 2.2. aktivitete
1. Realizimi i punétorive -Ngritja e vetédijes -Numrii punétorive |Maj— dhjetor |- Shkollat

jo formale né shkollat sé té rinjve pér té realizuara 2015 -Organizatat
fillore dhe t€ mesme pér [réndésiné e -Numri i nxénésve té civile -
promovim té shprehive |ményrés sé pranishém né Serviset pér
té shéndosha jetésore  shéndoshé té jetés |secilén prej té rinjté
dhe ményra té dhe té praktikumit |punétorive -Komunat e
shéndosha té€ ushqimit  |té shprehive té Qytetit té
pér fémijét dhe té rinjté |shéndosha Shkupit
jetésore
2. Fushata pér -Takime té -Numri i takimeve té |Maj - dhjetor |- Serviset pér
promovim t& ményrés sé |realizuara me realizuara né 2015 té rinjté
shéndoshé té ushqgimit |shkollarét e shkollat fillore dhe té - Institucionet
té rinisé dhe shéndetit  mesém dhe me mesme shéndetésore
mental, oral, seksual, filloristét -Numri i fllaeréve té - Organizatat
reproduktiv dhe kardio- |-Shtandet e botuar dhe té civile
vaskular. organizuara pér shpérndaré - Komunat
promovim té -Numri i shtandeve pérmes
ményrés sé té organizuara institucioneve

shéndoshé té -Shkollat



6.6 PLANI AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN CILESIA E JETES

Qéllime dhe aktivitete

Qéllimi i pérgjithshém
Pérmirésimi i cilésisé
dhe sasisé sé ofertés sé
aktiviteteve rinore pér
kohén e liré dhe
inkuadrimin aktiv té
rinisé né ruajtjen e
gjelbérimit dhe ambientit
jetésoré

Qéllimi specifik 1
Aktivizimi i rinisé pérmes
inkuadrimit té tyre né
aktivitetet pér ruajtjen e
gjelbérimit dhe ambientit
jetésoré

Strategjia 1.1. aktivitete

1. Implementimi i
ligjératave dhe trajnime
pér té rinjté lidhur me
ngritien e vetédijes sé
tyre pér ambientin
jetésoré né rrethin e
tyre.

ushqgimit dhe
mbrojtjes
shéndetésore
-Flaeré té botuar
me késhilla pér
meényra té
shéndosha té
ushqgimit dhe
mbrojtjes
shéndetésore
-Promovim né
media té késhillave
pér ményra té
shéndosha té
ushqgimit dhe
mbrojtjes
shéndetésore

Rezultati i pritur

-Vetédijesimi pér
réndésiné e ruajtjes

sé ambientit

jetésoré éshté rritur
né mesin e té gjithé

aktoréve dhe jané
krijuar ideté pér
aksionet e ardhme
pér ruajtje té
ambientit té

Korniza
kohore

Indikatori

-Jané organizuar 4 |Maj dhe
ligjérata dhe 2 shtator viti
trajnime dhe jané 2018
pérfshiré 200 té rinj

nga Qyteti i Shkupit

-Jané pérfshiré 4

trajnues té rinj dhe

ligjérues

-Te té rinjté né

ményré té

Pérgjegjésia

-Qyteti i
Shkupit
-0JQ sektori



Strategjia 1.2. aktivitete

1. Organizimi i
evenimenteve pér
pastrim t€ mbeturinave
nga sipérfaget e gjelbra
né territorin e Qytetit té
Shkupit

Qéllimi specifik 2
Zmadhimi i véllimit dhe
cilésisé sé aktiviteteve
kulturore, sportive,
vullnetare dhe té
aktiviteteve tjera pér té
rinjté dhe kohén e liré té
tyre

Strategjia 2.1. aktivitete

1. Krijimi i profileve té
rrieteve sociale nga ana
e Qytetit t& Shkupit, ku
té rinjté do té mund té
gjejné informacione nga
qyteti pér mundésité pér
shfrytézimin e kohés sé
liré té tyre.(plotésimi i
prioritetit informimi
rinoré)

2. Krijimi dhe distribuimi
i materialit promovues
me informacionet pér

shéndoshé jetésoré

-Jané pastruar
pjesa mé e madhe
e sipérfageve dhe
te rinia éshté
ngritur vetédija pér
mirémbaijtjen e
sipérfageve né
gjendje té rregulit

- Térinjté i
shfrytézojné
informacionet nga
rrjetet sociale pér
plotésimin e kohés
sé lire té tyre dhe
pjesa mé e madhe
etyree
shfrytézojné kohén
e liré né ményré té
dobishme.

-Té rinjté i
shfrytézojné
informacionet e

drejtpérdrejté té
pérfshiré nga
ligjératat dhe
trajnimet éshté
ngritur vetédija pér
ambientin jetésoré
né rrethin e tyre,
kurse informacionin
ata do ta pércjellin
edhe deri te
moshanikét e tyre

-Jané pérfshiré 200 |Janar - - Qyteti i
té rinj né 5 aksione |shtator 2018 |Shkupit
pér pastrim té -0JQ sektori
sipérfageve té

gjelbéruara

-Té rinjté jané

aktivizuar né

mjediset e tyre

lokale dhe béhen té

vetédijshém pér

réndésiné e ruajtjes

sé sipérfageve té

gjelbéruara

-Jané krijuar profile |Viti 2014
né tre rrjete sociale
dhe shfrytézues té
drejtpérdrejté jané
5000 té rinj, né
periudhé prej njé viti
-Informacioni éshté
afruar deri te
mediumet té cilat
mé shpesh i
shfrytézojné té rinjté

- Qyteti i
Shkupit

-Jané krijuar dhe Shtator 2014
distribuuar 5000

posteré dhe njésite

-Qyteti i
Shkupit
-0JQ sektori



mundésité e shfrytézimit |pérfshira né njésité |informative

aktiv té kohés sé liré né
mesin e rinisé.

Strategjia 2.2. aktivitete

1. Organizimi i
konferencés pér
rrietézim té sektorit civil
dhe Qytetit t& Shkupit

2. Organizimi i
aksioneve vullnetare pér
ndihmé té personave té
moshuar, qé kané
nevojé pér kété.

Strategjia 2.3. aktivitete

1. Implementimi i
punétorive pér ngritje té
vetédijes rinore pér
benefitin e shfrytézimit
té kohés sé liré.

he fillojné né
ményré aktive té
shfrytézojné kohén
e lire té tyre.

-Jané shpeshtuar

takimet e ndérsjella

té organizatave gé

punojné me té rinjté

-Sektori pér té rinj
prané Qytetit té
Shkupit, organizon
njé numér té madh
té takimeve
individuale me
organizatat

joqeveritare pér

realizim té
bashképunimit

- Te rinia ngritét
dhe zhvillohet
fryma e
voluntarizmit,
gjithashtu ata kané
mundésiné e

shfrytézimit cilésoré

té kohés sé liré.

-Ngritét vetédija e
rinisé dhe ata jané
tani mé té
vetédijshém pér
pozitivitetin e
shfrytézimit té
dobishém té kohés
sé liré té tyre dhe
kété informacion e

-Té& rinjté vijné né
kontakt té
drejtpérdrejté me
informacionet gé
jané té réndésishme
pér fisnikérimin e
kohé sé liré té tyre

-Eshté organizuar  |Prill 2016
njé konferencé dhe

jané pérfshiré 100

organizata té

sektorit civil

-Eshté pérmirésuar
komunikimi né mes

Qytetit t& Shkupit

dhe shoqgatave civile

té territorit pérkatés

-Jané organizuar 10 [Shtator 2015
aksione pér bartjen
e produkteve deri te
personat e

moshuar, prej
tregjeve té gjelbra
deri te shtépité e
tyre, jané angazhuar
200 persona té rinj.
-Té rinjté jané
gytetaré aktiv té
Qytetit dhe
ndihmojné zhvillimin
e vetédijes
shogérore.

-Jané realizuar 2 Gushté 2014
punétori dhe 2

ligjérata té fushés

sé pérmendur ku

jané pérfshiré 60 té

rinjté dhe 4 ligjérues

té rin;.

-Té rinjté fitojné

informacione pér

-Qyteti i
Shkupit

- Qyteti i
Shkupit
-0JQ sektori

- Qyteti i
Shkupit
-0JQ sektori



Qéllimi specifik 3
Avancimi i kushteve té
jetés sé té rinjve me
nevoja té posagme
pérmes zmadhimit
cilésoré dhe sasioré té
ofertés sé aktiviteteve
pér shfrytézim té kohés
Sé liré té tyre.

Strategjia 3.1. aktivitete
1. Pérpilimi i vlerésimit
té komisionit dhe
elaboratit pér adaptim té
kapaciteteve pér nevojat
e shfrytézimit nga ana e
té rinjve me nevoja té
posagme.

Strategjia 3.2. aktivitete

1.0rganizohet kampi

veroré pér zhvillim té

frymés vullnetare dhe
lidhjen e té rinjve me

moshanikét e tyre me
nevoja té posagme.

Qéllimi specifik 4
Pérmirésimi i tolerancés

ndajné me
moshanikét e tyre.

-Ngritét vetédija pér
praniné e té rinjve
me nevoja té
posacme né rrethin
toné dhe jané
fugizuar kapacitetet
pér implementim té
aktiviteteve pér
personat e rinj me
nevoja té posagme.

-Krijohet lidhje e
miré dhe raporte
migésie né mes té
rinjve me nevoja té
posacme dhe té
rinjve vullnetaré
dhe shoqgérimit té

tyre dhe ofrimit té

ndihmés qé

vazhdon edhe pas

pérfundimit té
kampit veroré.

leverdiné e té genit
gytetaré aktiv.

-Jané realizuar 2
vlerésime té
kapaciteteve dhe
éshté pérpiluar 1
elaborat pér
rikonstruksion
-Jané konstatuar
nevojat pér
rikonstruksion ose
ndértim té
kapaciteteve té reja
pér implementim té
aktiviteteve né
kohén e liré té rinisé
me nevoja té
posagme.

Shtator 2014 -Qyteti i
Shkupit

-Eshté
implementuar 1
kamp né
kohézgjatje prej 7
ditéve, ku jané
pérfshiré gjithsej 40
persona té rinj.

-Té rinjté njoftohen
me situatén reale né
té cilén gjenden
moshanikét e tyre
me nevoja té
posacme dhe
zhvillojné aftési
vullnetare pér puné
me kété kategori té
personave té rin;.

Korrik 2018 |- Qyteti i

Shkupit



mes gjeneratave mes té
rinjve dhe gjeneratave té
moshuara té qytetaréve.

Strategjia 4.1. aktivitete

1. Organizimi i
ligjératave dhe piknikut
pér ngritje té nivelit té
tolerancés né mes té
rinjve dhe qytetaréve té
gjeneratave mé té
moshuara.

Strategjia 4.2. aktivitete

1. Organizimi i
trajnimeve té
pércaktuara pér edukim
té personave té rinj dhe
zhvillimit té aftésive pér
tejkalim té hendekut
mes gjeneratave.

-Krijohet lidhje e
miré dhe migésore
né mes personave
té gjeneratés mé té
moshuar dhe té
rinjté vullnetaré dhe
shoqérimit té tyre
dhe ofrimi i
ndihmés vazhdon
edhe pas
pérfundimit té
aktivitetit.

-Té rinjté
aktivizohen né
fushén pér tejkalim
té hendekut mes
gjeneratave dhe né
aktivitetet e tyre pér
bartje t
informacioneve ata
i pérfshijné edhe
moshanikét e tyre.

-Jané organizuar 2 |Maj dhe
ligjérata né té cilat
40 té rinj mésojné
pér ngritien e
tolerancés dhe jané
realizuar 2 pikniké
pér shogérim né
mes té rinjve dhe
personave mé té
moshuar,né té cilat
marrin pjesé 100
gytetaré té Qytetit té
Shkupit.

-Té rinjté fitojné
teknika se té ngritin
nivelin personal té
tolerancés dhe
pérmes shogérimit
té ndérsjellé me
gjeneratat e
moshuara,
realizohet kontakti i
drejtpérdrejté dhe
zhvillohen aftési jo
formale.

Mars dhe
néntor 2016

-Jané organizuar
trajnime, jané
pérfshiré 40 té rinj
dhe 2 trajnues té rinj
-Té rinjté fitojné
informacione pér
shkaget e hendekut
té krijuar mes
gjeneratave dhe
zhvillojné aftési se si
té pérmirésojné
mirékuptimin e tyre
dhe si té ndihmojné
né pérmirésimin e
situatés sé
shkaktuar.

- Qyteti i

shtator 2014 |Shkupit

- 0OJQ sektori

-Qyteti i
Shkupit
- 0JQ sektori



6.7 PLANI AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN VETE PUNESIMI RINORE

Qéllime dhe aktivitete Rezultati i pritur

Qéllimi i pérgjithshém
Zmadhimi i mundésive
pér punésim dhe
vetépunésim té rinisé
pérmes harmonizimit té
ofertés dhe kérkesés sé
tregut té punés.

Qéllimi specifik 1
Shqyrtimi i nevojave
reale té kérkesés né
tregun e punés té
Qytetit t& Shkupi.

Strategjia 1.1. aktivitete

-Takimi i realizuar
me pérfagésues
relevant té paléve
té interesuara

- Prognozé né
afate t&é mesme
dhe analizé té
tregut té punés

1. Komunikimi i rregullt
mes Qytetit t& Shkupit
dhe Odave ekonomike,
zejtare, organizatén e
punédhénésve dhe
institucioneve tjera dhe /
ose shoqatave gé jané
pérfagésues té
punédhénésve né
Qytetin e Shkupi

Strategjia 1.2. aktivitete

1. Drejtimi i rrequllt dhe |-Baza e té
azhurnimi i bazés sé€ t&¢ |dhénave e
dhénave pér profesionet azhurnuar me

dhe aftésité gé duhet ti |rregull pér
posedojné personate |drejtimet dhe
papunésuar né pajtim  |aftésité e

me takimet e realizuara |nevojshme
té pérfagésuesve té

Qytetit t& Shkupit dhe

krahasimi me

prognozimet afatmesme

té analizés sé tregut té

punés.

Strategjia 1.3. aktivitete

1. Krijimi i listés sé -Fokusi i

Indikatori

-Numri i personave
gé kané vizituar
takimin
-Funksione té
personave
-Numri i
organizatave qé i
pérfagésojné
-Numri i
vetéqgeverisjeve
lokale té jané té
pranishém né
takimin

-Organizimi i
trajnimeve né pajtim
me profesionet dhe
aftésité e
nevojshme
-Prezenca e tyre
nga ana e té rinjve
-Nxitja e té rinjve qé
vullnetarisht té
paraqiten pér
prezencé né
trajnimet

Korniza
kohore

Né ¢cdo 3
muaj, duke
filluar né
muajin shkurt
/mars 2014

Vazhdimisht
duke filluar
prej fillimit té
vitit 2015

-Reduktimi i tepricés |Mesi i vitit

Pérgjegjésia

-Qyteti i
Shkupit
-Shogatat
civile

- Qyteti i
Shkupit
-Shoqatat
civile

-Qyteti i



profesioneve prioritare
(né pajtim me afatet
kohore pér realizim té

punésimeve),

Strategjia 1.4. aktivitete

1. Pér realizim

relativisht té shpejté té

punésimeve,

profesioneve
prioritare

-Dorézimi i listés
deri te institucionet

relevante me

géllim té trajnimit

té kuadrove té
nevojshme

-Vende té reja té

punés qé do té

ndihmojné gjaté

punédhénésve u ofrohet |zvogélimit té

programi pér

subvencionim me

papunésisé te té

rinjté deri né

trajnime prej mé paré t&€ moshén 30

realizuara né
kohézgjatjen e

konstatuar né varési

prej llojit té profesionit.
Qéllimi specifik

2 Adaptimi i ofertés sé
tregut té punés
Strategjia 2.1. aktivitete

1. Krijimi i kuadrove té
nevojshme pérmes

trajnimeve, ri

kualifikimeve dhe
mésimit pérmes punés
né vendin e punés
(duke pérfshiré profile
me arsim té ulét) né
pajtim me kérkesat prej
mé paré té pércaktuara
nga punédhénésit

2. Drejtimi i evidencés
sé rregullt pér prezencé
nga ana e trajnuesve
dhe dorézimi deri te
pérfagésuesit e Qytetit

té Shkupit.

vjecare

-Kuadro té

kualifikuara pér
vende pérkatése

té punés

-Detektimi i
kuadrove té
kualifikuara té

nevojshme gjaté
trajnimit

- Zhvillimi i
pérgjegjésisé dhe
shprehive

punuese te

personat qé do té
trajnohen.

sé kuadrove pér
profesioneve jo

prioritare

-Numri i personave

té trajnuar

-Numri i kuadrit
punues té trajnuar

me sukses

2015

Duke filluar
prej gjysmés
sé dyté té vitit
2014 deri né
vitin 2017

Prej prillit
2016

-Vizita e rregullt e sé Vazhdimisht

paku 80 % té
trajnimit

duke filluar
prej fillimit té
vitit 2014

Shkupit

-Qyteti i
Shkupit
-Agjencia pér
punésime e
Republikés
sé
Magedonisé
-Qendra pér
punésim e
Qytetit té&
Shkupit

- Qyteti i
Shkupit
-Agjencia pér
punésime e
Republikés
sé
Maqgedonisé
-Qendra pér
punésim e
Qytetit té
Shkupit
-Qyteti i
Shkupit
-Shogatat
civile



Strategjia 2.2. aktivitete

1. Bashképunimi me -Pérqindje e -Takime té rregullta |Prej majitté - Qytetii
institucionet arsimore zmadhuar drastike |mujore me té gjitha |vitit 2016 Shkupit
me qéllim té pérpilimit té |e té rinjve me shkollat e mesme -Shogatat
propozimit pér pérvojé té pérfituar |-Puna e rregull civile
implementim té punés |praktike dhe té praktike javore, si -
praktike né sistemin pérgatitur pér pjesé e programit Institucionet
arsimoré dhe puné ose mésimoré pér ¢do arsimore
implementimin e tij. specializim né profil arsimoré té

profesionin e shkollave t& mesme

pérzgjedhur. me vizité té

-Rini e aftésuar domosdoshme.
pér puné pas

pérfundimit té

arsimit t&é mesém.

2. Krijimi i listés rezerve |-Kontaktimi pér - Lista e té rinjve q¢ Vazhdimisht -Qyteti i

té rinjve té papunésuar. |trajnim té kané diplomuar ose Shkupit
métutjeshém dhe |pérfunduar arsimin e -Shogatat
punésim té 150 t&¢ |mesém dhe civile
rinjve. aktivizimin e tyre. -
-Oferta pér Institucionet
aktivizim né arsimore
projekte
vullnetare.

Qéllimi specifik 3
Nxitja e veté punésimit
té rinisé né sektorét né
pajtim me nevojat e
ofertés dhe kérkesés né
tregun e punés.

Strategjia 3.1. aktivitete

1. Shpallja e konkursit |-Biznese té reja t& |-Biznese qé Viti 2016 -Qyteti i
dhe promovimi i hapura prej 50 gjenerojné vende té Shkupit.
programit pér zgjedhje |personave té rinj. |reja té punés.

té personave té rinj pér

nisje té biznesit té

géndrueshém i cili

potencialisht do té

gjenerojé me vende té

reja té punés me

pérkrahje té mjeteve

materiale né shumeé prej

2000 deri mé 4000 euro

pa mundési té

tjetérsimit t& mjeteve,

me theks té

profesioneve moderne.



6.8 PLANI AKSIONAR PER VITIN 2014 PER PRIORITETIN KULTURA

Qéllime dhe aktivitete Rezultati i pritur

Qéllimi i
pérgjithshém
Pérkrahja pér
angazhim kulturoré,
krijimtari dhe inkuadrim
mé masovik té rinisé
né aktivitetet kulturore
pérmes informimit té
pérmirésuar / pérkatés
dhe lidhjes né rrjete té
faktoréve nga fusha e
kulturés dhe rinisé.

Qéllimi specifik 1

Té pércaktohen kritere
dhe mekanizma pér
pérkrahje té
iniciativave te rinia e
veprimtarisé kulturore.

Strategjia 1.1. aktivitete

1. Pérkrahja e
projekteve rinore nga
fusha e kulturés

1.1. Evenimente
vjetore (tematike)
1.2.Ad hoc projekte

-Pérgatitja e listés
sé ngjarjeve
tematike vjetore
pér té rinjté nga
fusha e kulturés
dhe organizimi i
rregullt i tyre né
nivel vjetor
(festivale, koloni,
dité té hapura,
ekspozita, shfagje,
projektime,
instalime, gara té
karakterit revial)
-Pérgatitja e
njésive matése pér
iniciativat rinore
nga fusha e
kulturés
(rregullore)
-Komisioni i
formuar nga fusha
e kulturés

-Thirrja e shpallur
dhe mjetet e ndara

Korniza
kohore

Indikatori Pérgjegjésia

-Lista e pérpiluar e |Pilot iniciativa -Qyteti i
evenimenteve — pranvera e |Shkupit né
prioritare vjetore. vitit 2015 bashképunim
-Pérkrahja me
(administrative — Fillimi i fondacionet
financiare pér programit — dhe
evenimentet e pranvera e vitit organizatat
listés) 2015 civile
-Realizimi i

evenimenteve
-Rregullore té
pérpiluara pér
iniciativat dhe thirrja
e shpallur né nivel
vjetor

-Komisioni i
formuar pér
vlerésim té
projekteve

-Mjete té ndara pér
projektet né nivel
vjetor (sé paku njé
heré né vit)



financiare pér
projektet rinore
nga fusha e
kulturés.

Strategjia 1.2. aktivitete

1. Pérkrahja e
talenteve té reja

2. Promovimi i
talenteve dhe
iniciativave né nivel
lokal, kombétaré dhe
ndérkombétareé.

Qéllimi specifik 2
Zmadhimi i njoftimit
rinoré pér aktivitetet
dhe evenimentet né
fushén e kulturés,
pérmes sistemit té
adaptimit té masave
pér diseminacion té
informacioneve deri te

-Pérpilimi i njésive
matése pér
talentet e reja nga
fusha e kulturés
(rregullore)
-Formimi i
komisionit nga
fusha e kulturés
-Thirrja e shpallur
dhe mjete té ndara
financiare pér
talentet e rinj pér
pérfundim té
edukimit, krijimtari
kulturore artistike
dhe zhvillim
profesional.

-Pérkrahja e té
rinjve té talentuar
nga fusha e
kulturés dhe té
projekteve té tyre
pér promovim né
nivel kombétaré
dhe
ndérkombétaré
(organizimi i
mundésive pér
ekspozita,
koncerte,
projektime, lexime
etj.) né gytete tjera
té Magedonisé
dhe né shtetet
tjera.

-Rregullore e
pérpiluar me
indikatoré té qarté.
-Komisioni i
formuar

-Shpallje vjetore
pér talentet e reja.
-Kontrata té lidhura
pér pérkrahje
financiare dhe
arsimore té
talenteve té rinj.

-Numri i
ekspozitave té
organizuara,
koncerteve,
prezantimeve,
projektimeve,
leximeve dhe té
ngjashme, né nivel
kombétaré dhe
ndérkombétaré.

Pilot iniciativa |-Qyteti i
— pranvera e |Shkupit

vitit 2015

Fillimi i

programit —

pranvera e vitit

2015

Pranvera e -Qyteti i

vitit 2015 me | Shkupit

planifikimté¢  |-Institucione

periudhés nga fusha e

gjashté kulturés

mujore. -Organizata
nga fusha e
kulturés
-Organizata
pér
bashképunim
ndérkombétaré



personat e rin;.

Strategjia 2.1. aktivitete

1. Implementimi i
takimeve koordinuese
mes institucioneve nga
fusha e kulturés dhe
organizatat rinore pér

informim.

-Lidhja e -Takime né
strukturave tani periudhé prej tre
mé ekzistuese nga muajve
fusha e kulturés

dhe informimit

rinoré me géllim

gé té mundésohet

rrjiedha e

informacioneve

deri te té rinjté

-Takime té

rregullta dhe

evalvim té punés

Strategjia 2.2. aktivitete

1. Shfrytézimi i ueb
portaleve pér té rinjté
dhe té mjeteve tjera té
informimit dhe
emisioneve té
mediumeve (Radio,

TV, Radio e

studentéve, Mediume

shtetérore).

Qéllimi specifik 3
Té zmadhohet

atraktiviteti i

evenimenteve
kulturore te rinia
pérmes inkuadrimi té
zmadhuar dhe
konsultimit té rinisé
dhe zbatimit té tyre.

-Zhvillimi i -Numri i emisioneve
emisioneve té reja |me gazetaré té rinj
me koncepte té -Lista e zhvilluar e
reja (interaktive) |e-maileve dhe
-Angazhimi i numri i anétaréve té
gazetaréve té rinj |listés

gjaté pérgatitjes sé |-Numri i shpalljeve

aktiviteteve né 10 sajtet mé té
-Zhvillime dhe vizituara pér
plotésime t informim rinoré.
informacioneve

nga fusha e

kulturés pérmes
listés sé e maileve
me informacione
-Shfrytézimi i
sajteve té
famshme pér
njoftim

Strategjia 3.1. aktivitete

1. Inkuadrimi i
organizatave rinore
(mé voné edhe i

jané konsultuar

-Organizatat rinore |-Thirrje dhe
pérzgjedhje e

gjaté planifikimit, |organizatave rinore

Implementimi i -Qyteti i

trupit
koordinues —
vjeshta e vitit
2016 me
mandate
dyvjecaré

Fillimi i
emisionit né
vitin 2014
(program
veroré)

Viti 2016

Shkupit
-Organizatat
civile nga
fusha e
kulturés dhe
rinisé

-Mediumet
-Organizatat
nga fusha e
kulturés
-Institucione
kulturore

-Qyteti i
Shkupit
- Organizatat



Késhillit rinoré té
Shkupit) né aktivitetet
e planifikimit, zbatimit
dhe evalvimit té ofertés
kulturore né Qytetin e
Shkupit 1.1.
Pjesémarrje e
drejtpérdrejté me
sektorin e kulturés té
Qytetit t& Shkupit dhe
institucioneve kulturore
1.2. Propozime té
organizatave rinore pér
planet programore
kulturore té Qytetit té
Shkupit

2. Konsultime té
drejtpérdrejta me té
rinjté pérmes
aktiviteteve pér
bisedime té
drejtpérdrejta pér
nevojat dhe ideté.

3. Hapja e mundésive
gé té rinjté té€ marrin
pjesé vullnetarisht
gjaté organizimit té
evenimenteve nga
fusha e kulturés.

zbatimit dhe
evalvimi té
programeve nga
fusha e kulturés
pérmes sé paku 1
takimi né ¢do tre
mua,j.

-ldeté e
organizatave
rinore merren
parasysh gjaté
planifikimit té&
evenimenteve nga
fusha e kulturés té
Qytetit t& Shkupit

-Dita e hapur né
Qytetin e Shkupit
(dita e ideve pér
kulturén) njé heré
né vit kur té rinjté
do té mund ti
propozojné ideté e
tyre pér
evenimentet dhe
programet
-Anketime dhe
hulumtime me té
rinjté né bazeé té
rregullt, té
realizuara nga
organizatat rinore
ose Qyteti i
Shkupit

-Fokus grupe me
té rinjé nga fushat
specifike té€ gytetit
ose me
karakteristika
specifike

-Krijimi i data
bazés sé hapur sé
voluntarizmit pér
organizim té
evenimenteve nga
fusha e kulturés
me sistem té
shpérblimit té
vullnetaréve.

gé jané té
interesuara pér
pjesémarrje né
konsultime.

-Té mbaijtur sé
paku 1 takim né tre
muajt me
organizatat rinore
nga fusha e
kulturés.

-E mbajtur dita e 2016
hapur (njé heré né
vit)]

-Analiza té rregullta
vjetore pér gjendjet
e rinisé dhe ofertés
kulturore té Qytetit
té Shkupit
-Publikimi i
rezultateve nga
analizat specifike
me té rinjté me
mundési mé té
vogla né fushén e
kulturés.

-Krijimi i data bazés |Viti 2016—
pérgatitja e
vullnetare, né gasje bazés sé té
dhénave.

sé pozitave

publike pér té
gjithé.
-Eveniment i
organizuar vjetor
pér dhénie té
mirénjohjes pér
voluntaristét nga

rinore
-Institucione
kulturore

-Institucione
nga fusha e
kulturés
-Organizatat
rinore
-Organizatat
civile

-Qyteti i
Shkupit

-Organizatat
civile nga
fusha e
kulturés dhe
voluntarizmit.



Qéllimi specifik 4
Té zmadhohet gasja
deri te evenimentet
kulturore pér té rinjté
gé ballafagohen me
pengesa té ndryshme
pér pjesémarrije,
pérmes programeve té
privilegjuara,
iniciativave pér
inkluzion né
bashkésiné dhe
mekanizmave té tjera
pér sigurim té
kushteve dhe qasjes.

Strategjia 4.1. aktivitete

1. Programet
financiare pér biletat e
privilegjuara (biletat /
transporti)

-Kycja drejt
sistemit pér lirime
pér té rinjté, pér té
gjitha programet
dhe evenimentet e
fushés sé kulturés
té organizuar nga
Qyteti i Shkupit
-Promovim té
transportit falas
nése blihet bileté
pér eveniment nga
fusha e kulturés.
-Bileta falas pér
studentét dhe té
rinjté qé paraqiten
né AVRM (deri 29
vjegar)

Strategjia 4.2. aktivitete

1. Iniciativa pér -Financimi dhe

fusha e kulturés pér
arritje t& posagcme.

-Paleta e Pranvera e
impelementuar e vitit 2016 té
pérparésive definohet
financiare pér té programi

rinjté me mundési
té kufizuara.
-Transport falas me
bileté ekzistuese

- Bileta falas pér
studentét dhe té
rinjté gé paraqiten
né AVRM (deri 29
vjegar)

-Lirime pér té rinjté
-Kygja né
evenimentet e
organizuara nga
Qyteti i Shkupit pér
sistemin e lirimeve
té ofruara nga
Kartela e rinisé
Evropiane pérmes
ARS

-Prej numrit té
pérgjithshém té
biletave, biletat e
privilegjuara té jené
10-15%

-Koncepti i Pérgatitja e

-Qyteti i
Shkupit
-Ndérmarrjet
publike
-Institucione
nga fusha e
kulturés

-Qyteti i



inkluzion té rinisé me
mé pak mundési pér

gasje deri te
evenimentet dhe

programet e fushés sé

kulturés.

2. Pérpilimi i doracakut

pér organizim té
evenimenteve

inkluzive nga fusha e
kulturés pér grupet

pérkatése té synuara
me mé pak mundési.

pérkrahja e
programeve té
posagme pér
inkluzion té rinisé
me mundési té
kufizuara né
aktivitetet
kulturore.

- Doracaku i
pérpiluar pér
organizim té
evenimenteve
inkluzive nga
fusha e kulturés
-Promovimi i
doracakut
-Trajnime pér
shfrytézim té
doracakut pér
organizatorét e
veprimtarive
kulturore.

konceptit né
vitin 2016.

pérgatitur pér
projektet pér
inkluzion té rinisé
pérmes kulturés.
-Koncepti i éshté
promovuar
organizatave rinore.
-Eshté realizuar
planifikimi i
grandeve té vogla
pér vitin 2015.

-Thirrja e pérgatitur |Pérpilimi i
pér autorét e thirrjes pér

doracakut autorét né vitin
-Pérzgjedhja e 2016.
autoréve pér

doracakun.

Shkupit
-Fondacione
dhe
institucione
nga fusha e
inkluzionit
social
-Organizatat
civile pér té
rinjté dhe
kulturé
-Institucione
nga fusha e
kulturés

- Qyteti i
Shkupit

- institucione
nga fusha e
inkluzionit
social dhe
kulturés

- Organizatat
civile



6. PROCESI | MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Vetém nése zbatohen aktivitetet e parashikuara né strategji mund té arrihen géllimet e té njéjtés
dhe me kété té pérmirésohet jetesa dhe standardi jetésor i té rinjve né Qytetin e Shkupit. Me
géllim qé té implementohet me sukses strategjia si dhe t& ndiget implementimi i saj éshté e
nevojshme gé té formohet trup punues pér monitorim té KPK (komitetit té pérbashkét
koordinues).

Me qéllim gé té ndiget né kontinuitet implementimi i PA 2014 dhe SLR rekomandohet gé té
konstituohet trup pune i cili do té bé&jé monitorim té procesit. Rekomandimi kryesor éshté qé
trupin ta pérbéjné pérfagésues nga Sektori pér bashképunim ndérkombétar dhe bashképunim
dhe pérkrahje t& shogatave civile dhe fondacioneve té Qytetit t&€ Shkupit. Né kété trup té& marrin
pjesé edhe anétaré té Késhillit t& té rinjve té Qytetit t&€ Shkupit (i cili né pérputhje me Planin
aksionar duhet té formohet né vitin 2014) si dhe Sektori/ seksioni pér té rinj i Qytetit t&é Shkupit (i
cili duhet té formohet né vitin 2014). Gjithashtu né kété trup rekomandohet gé té marrin pjesé
pérfagésues té organizatave rinore té cilat kané kapacitet dhe pérvojé né fushén e té rinjve,
vecanérisht né fushén e ndjekjes ose zbatimit t€ politikave pér té rinjté. Obligimi kryesor i trupit
do té jeté gé t& monitorojé procesin e implementimit té aktiviteteve té parashikuara me PA 2014
dhe té japé rekomandime pér té njéjtin. Ky trup do té obligohet qé té pérgatisé planin aksionar
pér implementimin e strategjisé pér vitin 2015.

Gjithashtu gé té mund njé KPK té zbatojé SLR dhe t'i realizojé aktivitetet té cilat jané planifikuar,
ajo duhet té posedojé mjete buxhetore pér kété géllim. Prandaj né buxhetin e Qytetit t& Shkupit
éshté e nevojshme té parashikohen mjete pér KPK, si dhe té& pércaktohet ményra e
shpérndarjes sé tyre. Kéto mete mund njéherésh té ndahen edhe né konkursin e kétyre
organizatave ose institucioneve té cilat do t&€ marrin pérgjegjési pér zbatimin e aktiviteteve té
caktuara nga plani aksionar (pér vitin e paré 2014 si dhe né kontinuitet) ose pérmes pérkrahjes
té pérgjithshme pér zhvillim té iniciativave rinore dhe organizatave rinore pérmes projekteve
konkrete pér realizimin e aktiviteteve nga Strategjia lokale rinore e Qytetit t&é Shkupit.

DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Strategjia pér té€ rinj hyn né figi ditén e shpalljes né “Lajmétari zyrtar i Qytetit t€ Shkupit”.



