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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

proces té krijimit té Strategjisé sé té rinjéve té Komunés sé Gostivarit pér periudhén e

viteve 2024-2028, né pérputhje me Ligjin pér pjesémarrjen e té rinjéve dhe politikat
rinore (LPRPR). Pérgatitja e késaj strategjie mbéshtetet né kuadér té projektit “Pjesémarrja
e té rinjéve pér zhvillim té forté dhe té géndrueshém té bashkésisé”, té financuar nga
Komunémi Evropian. Projekti zbatohet nga Koalicioni i organizatave rinore “Sega” né
partneritet me SOS Fshatin e fémijéve, Qendrén e vullnetaréve Shkup dhe Forumin e grave
Tetové. Komuna e Gostivarit u zgjodh njé nga katér komunat ku do té mbéshtetet krijimi
i strategjive pér té rinjté, sé bashku me Komunén e Manastirit, Komunén e Karposhit dhe
Komunén e Kisella Vodés. Gjaté procesit té krijimit té strategjisé, mbéshtetjen profesionale
e siguroi kompania konsulente “Sisteme strategjike t&€ menaxhmentit”.

I<omuna e Gostivarit né bashképunim me Koalicionin e organizatave rinore “Sega” zbatoi

Aktiviteti i paré i zbatuar ishte hulumtimi i mendimit publik, i zbatuar paralelisht né té katér
komunat. Hulumtimi né territorin e Komunés sé Gostivarit éshté zbatuar né periudhén e
muajit tetor té vitit 2022. Né pérputhje me raportin gé rezulton nga hulumtimi i zbatuar,
jané anketuar gjithsej 206 té anketuar, té rinj t&€ moshés nga 15-29 vje¢c nga Komuna e
Gostivarit.

Paralelisht me kété aktivitet, me géllim gé fitohet pasqyré mé gjithépérfshirése e kushteve
e térinjéve, nevojave dhe sfidave té tyre pérmes prizmit té vetégeverisjes lokale, u zbatuan
2 (dy) intervista individuale, prej té cilave njéra me Udhéheqgésin e Sektorit té arsimit té
Komunés sé Gostivarit dhe njé me Udhéheqgésin e Qendrés rinore, USS Gostivar.

Pérvec késaj, si aktiviteti i treté i késaj faze, u zbatua njé fokus grup me 14 persona té rinj,
duke pérfshiré 4 shkollaré, 4 studenté, 2 pérfagésues té rinisé partiake dhe 4 pérfagésues
té organizatave rinore qytetare. Qéllimi i kétij fokus grupi ishte definimi i problemeve me té
cilat pérballen té rinjté né bashkésité e tyre lokale, pérzgjedhja e prioriteteve dhe theksimi
i propozim zgjidhjeve té realizueshme.

Pas zbatimit té hapave té lartpérmendura metodologjike, nén udhéhegjen e personave té
caktuar pérgjegjés nga vetégeverisja lokale, u organizuan punétori nga grupi lokal i punés
pér krijimin e Strategjisé sé té rinjéve té Komunés sé Gostivarit, e pérbéré nga pérfagésues
té vetéqgeverisjes lokale, administratés lokale, njé pérfagésues i Agjencisé sé punésimit, njé
pérfagésues i Kryqit té Kuq té Gostivarit, pérfagésues té shkollave fillore dhe té mesme,
pérfagésues té organizatave rinore lokale, shkollaré si dhe rinia politike.

Grupi lokal i punés mbajti gjithsej 4 punétori né periudhén nga tetori deri né fund té
néntorit té vitit 2022. Mes tjerash, me géllim gé t'i gaset né ményré strukturore vargut
té ¢éshtjeve té ndryshme gé lidhen me té drejtat e té rinjéve né procesin e pérgatitjes sé
strategjisé, grupi i punés béri té ditur ndérhyrjet e propozuara té ndahen dhe reflektohen
teté prioritetet kombétare pér té rinjté edhe até:
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1. Pjesémarrja e té rinjéve

2. Informimi i té rinjéve

3. Puné pér té rinjté

4. Arsimi

5. Kultura dhe sporit

6. Shéndeti

7. Sipérmarrésia dhe nbéshtetja gjaté punésimit
8. Siguria

Gjendja e té rinjéve né Komunén e Gostivarit tregon nevojé té theksuar pér arsim té
pérmirésuar, rritje té sigurisé dhe pérmirésim té sigurisé shéndetésore. Grupe té ndryshme
etnike kané prioritete té ndryshme, por pérmirésimi i arsimit éshté njé domosdoshmeéri
universale. Analiza e faktoréve politiké, ekonomiké, socialé, teknologjiké, legjislativé dhe
ekologjiké zbulon njé kontekst kompleks gé duhet té pérfshihet né strategjiné e té rinjéve.
Palét e interesuara pérfshijné institucione dhe organizata té ndryshme, bashképunimi dhe
mbéshtetja e té cilave jané thelbésore pér zbatimin e suksesshém té strategjisé. Analiza
SWOT identifikon anét e forta dhe té dobéta, mundésité dhe kércénimet, gjé gé ndihmon né
formimin e strategjisé gé do té forcojé kapacitetet dhe do té zvogélojé rreziget pér té rinjté
né Komunén e Gostivarit. Né pérfundim, mund té thuhet se mbéshtetja dhe pjesémarrja
aktive e té rinjéve jané thelbésore pér zbatimin e suksesshém té strategjisé dhe krijimin e
njé mjedisi pozitiv pér zhvillimin e tyre.

Strategjia pér té rinjté pér Komunén e Gostivarit 2024-2028 adreson nevojat e pércaktuara
pérmes analizave té zbatuara dhe vendosé géllimin kryesor, géllimet specifike, rezultatet
dhe masat pér secilin nga teté prioritetet. Fokusi i strategjisé éshté pjesémarrja proaktive e
té rinjéve né politikébérje, vendimmarrje, rrijetézim dhe inkluzion né Komunén e Gostivarit,
me géllim té sigurimit té kushteve pér jeté cilésore, pung, rritje dhe zhvillim personal dhe
informim dhe bashképunim strategjik.

Pérvec késaj, plani i veprimit 2024-2025 pérmban aktivitete konkrete pér arritjen e
géllimeve té strategjisé. Bartési kryesor i strategjisé do té jeté Késhilli Rinor Lokal i Komunés
sé Gostivarit. Késhilli Rinor Lokal i Komunés sé Gostivarit do té jeté gjithashtu pérgjegjés
pér vlerésimin e planit té zbatuar té veprimit té viteve 2024-2025 dhe krijimin e planeve té
reja té veprimit pér vitet e ardhshme.

Strategjia lokale pér té rinjté té Komunés sé Gostivarit 2024-2028 vendosé parimet dhe
udhézimet themelore pér veprimin e té gjithé faktoréve né shoqgéri gé do té cojné drejt
pérmirésimit té gjendjes socio-ekonomike e té rinjéve dhe né krijimin e njé mjedisi gé do t'u
mundésojé té rinjéve t'i realizojné té drejtat, nevojat dhe interesat e tyre.
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PROFILI | KOMUNES

ostivari ka njé histori té gjaté, ndérsa pér lindjen e gytetit ka shumé legjenda me

versione té ndryshme. Ekzistenca e qytetit déshmohet nga dokumente gé datojné

nga periudha antike e deri né Mesjeté. Me kalimin e kohés, arriti t& mbijetojé dhe né
fund té shekullit té 19-t€, gjaté Perandorisé Osmane, arriti té rritet né njé gendér rajonale,
funksion gé e ka edhe sot.

Komuna e Gostivarit ndodhet né rajonin veriperéndimor té€ Magedonisé sé Veriut dhe sipas
regjistrimit té vitit 2021 ka popullsi prej rreth 60.000 banoré. Qyteti éshté i njohur pér
historiné e tij té pasur, trashégiminé kulturore dhe bukuriné piktoreske, duke e béré até
destinacion té popullarizuar turistik. Ekonomia lokale bazohet kryesisht né industri, me
fokus né tekstilin, pérpunimin e metaleve dhe prodhimin e ushqgimit. Vitet e fundit, komuna
ka béré investime té réndésishme né infrastrukturé dhe shérbime publike, duke pérfshiré
ndértimin e rrugéve té reja, shkollave dhe objekteve shéndetésore. Gjithashtu, ka interesim
né rritje pér eko-turizmin dhe zhvillimin e géndrueshém, me ¢’rast disa projekte né zhvillim
pér té promovuar bukuriné natyrore dhe trashégiminé kulturore té rajonit. Né pérgjithési,
Komuna e Gostivarit éshté njé komunitet dinamik dhe né rritje gé éshté i angazhuar pér té
promovuar rritjen ekonomike dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé banoréve té saj.

Karakteristikat e komunés, vendndodhja e saj né territorin e Fushés sé Gostivarit dhe
burimet natyrore i japin gqytetit té Gostivarit mundésiné pér té zgjeruar territorin e tij, duke
mos rrezikuar potencialin rural té fshatrave pérreth, por edhe burimet natyrore. Njéherésh,
veté vendndodhja lejon gé qyteti té pérparojé si gendér e madhe administrative, politike,
ekonomike dhe kulturore né pjesén e sipérme té luginés sé Pollogut. Si vleré shtesé
éshté numri i madh i mérgimtaréve gé jané me puné té pérkohshme né qytetet e Evropés
Peréndimore dhe gé, si grup géllimor, pérfagésojné njé nga investitorét dhe drejtuesit mé
té médhen;j té sektorit privat né komuné gé éshté vazhdimisht né rritje.

Vetéqeverisja lokale
Né kuadér té Vetéqgeverisjes Lokale, né pérputhje me Ligjin pér vetéqgeverisje lokale,
ekzistojné 2 (dy) organe edhe até: Kryetari i Komunés sé Gostivarit dhe Késhilli i Komunés.'

Kryetari i komunés
Dr. Arben Taravari, né postin e Kryetarit t&¢ Komunés sé Gostivarit erdhi mé 02.11. té vitit
2017, pas fitores né zgjedhjet lokale mé 29.10. té vitit 2017.

Késhilli Komunal

Né Késhillin Komunal marrin pjesé 31 késhilltaré nga parti té ndryshme politike. Mé 26
néntor té vitit 2021, Valbon Limani u emérua Kryetar i Késhillit té Komunés sé Gostivarit me
shumicé votash. Kompetencat e Késhillit rregullohen nga Statuti i Komunés, si dhe nga
Rregullorja e Punés sé Késhillit.

! Statuti i Komunés sé Gostivarit, http://www.gostivari.gov.mk/web/index.php/mk/statuti-i-komunes
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Organogrami — Shtrirja organizative e Komunés sé Gostivarit
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1. ANALIZA E GJENDJES

Gostivarit nevojat dhe karakteristikat e tyre, ndérsa baza e analizés éshté hulumtimi

N é kété analizé, paragitet né ményré té detajuar gjendja e té rinjéve né Komunén e
gjithépérfshirés né kuadér té té cilit jané zbatuar anketat, intervistat dhe fokus grupet.

EEN ANALIZA E NEVOJAVE TE TE RINJEVE

1. Arsimi

Té rinjté né Gostivar shprehin nevojén pér arsim cilésor dhe opsione té ndryshme arsimore.
Eshté e réndésishme té sigurohet gasje né arsim pér té gjithé, duke pérfshiré té rinjté gé mund
té jené né pozité té pafavorshme socio-ekonomike. Né analizén, jané zbuluar mangési né
sistemin ekzistues arsimor, duke pérfshiré pérfshirjen e pamjaftueshme té teknologjive té reja
dhe nevojén e theksuar pér pérmirésimin e programeve pér ngritjen e cilésisé sé arsimit.

2. Shéndeti dhe siguria

Té rinjté shprehin shqetésim pér shéndetin dhe siguriné e tyre. Kérkohen programe dhe iniciativa
pér té forcuar vetédijen e té rinjéve pér nevojat shéndetésore dhe parandalimin e problemeve
shéndetésore. Té rinjté kané vetédije té ulét pér aspekte shéndetésore si ushqgimi, aktiviteti fizik
dhe shéndeti mental. Kérkohen fushatat dhe aktivitetet arsimore gé do té ngritin vetédijen tek
té rinjté pér réndésiné e jetés sé shéndetshme.

3. Sipérmarrésia

Té rinjté kané njé interes té réndésishém pér sipérmarrési dhe biznes personal. Por, pengesat
si véshtirésité financiare dhe mungesa e mbéshtetjes po i pengojné ata. Eshté e nevojshme té
krijohen programe dhe vegla pér mbéshtetje financiare me géllim té zhvillimit té mundésive pér
sipérmarrési pér té rinjté. Pérvec mbéshtetjes financiare, éshté e réndésishme té theksohet edhe
mbéshtetja mentoruese, ku duhet té krijohet njé uré lidhése midis mentoréve profesionisté dhe
té rinjéve, e gjithashtu edhe sipérmarrésve té suksesshém dhe té rinjéve. Shkémbimi i pérvojave
ka njé rol t& madh pér sipérmarrésit e rinj, dhe kjo éshté déshmuar né té gjithé botén. Duhet
té implementohen programet e trajnimit dhe mbéshtetjes sé sipérmarrésve té rinj. Gjithashtu,
siguroni rrugé té lehta pér gasje né ndihmé financiare dhe grante pér té filluar bizneset tuaja.

4. Shéndeti mental

Té rinjté shprehin nevojén pér ndihmé né fushén e shéndetit mental. Njé numér i konsiderueshém
shprehin simptoma té depresionit dhe stresit, por nuk kérkojné ndihmé pér té njéjtat. Ekziston
nevoja pér té ngritur vetédijen dhe pér té krijuar shérbime té arritshme ndihmése. Té rinjté duhet
té edukohen pér réndésiné e shéndetit mental dhe t'u sigurohen shérbime té arritshme pér
konsultime dhe terapi.
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EPFA PROFILI | TE RINJEVE NE KOMUNE

1. Pérkatésia etnike

Né Gostivar, té rinjté pérbéhen nga grupe té ndryshme etnike si shqgiptaré, magedonas,
turg, romé, etj. Secili grup ka nevojat e veta kulturore, sociale dhe ekonomike. Edhe pse me
prejardhje té ndryshme, Gostivari éshté njé qytet gé njihet pér bashképunimin ndérkulturor
dhe bashkéjetesén shumé té miré midis kategorive dhe pérkatésive té ndryshme. Pér
té mbéshtetur grupe té ndryshme etnike, éshté e nevojshme té krijohen programe pér
integrimin ndérkulturor arsimor dhe aktivitete gé pérmirésojné marrédhéniet ndéretnike.

2. Arsimi dhe profesioni

Té rinjté kané nivele té ndryshme arsimore dhe géllime té ndryshme né karrieré. Megjithaté,
mé i konsiderueshém éshté interesi pér sipérmarrésiné dhe zhvillimin profesional. Eshté
evidente nevoja pér té krijuar programe pér avancim né karrieré dhe praktikim né ményré
gé té lehtésohet vendosja e té rinjéve né botén e punés.

3. Karakteristikat socio-ekonomike

Té rinjté kané karakteristika té ndryshme socio-ekonomike, duke pérfshiré faktoré té tillé
si statusi familjar, t& ardhurat dhe jetesa. Eshté e nevojshme té krijohen programe pér
inkluzion socio-ekonomik dhe mbéshtetjen financiare pér té rinjté té cilét jané né véshtirési
socio-ekonomike dhe té rinjté nga kategorité e rrezikuara.

4. Qendrat rinore

Né komunén e Gostivarit jané aktive 3 gendra rinore, si mé poshté:

1. Qendra Rinore e Resurseve ICAN

2. Qendra pér té rinjté dhe bashkésiné

3. CoWork
Té gjitha kéto gendra punojné me té rinjté né programe dhe mbéshtetje té ndryshme, duke
filluar nga aftésité e buta, sipérmarrési, gjuhét, kultura, sporti, pjesémarrja e té rinjéve dhe

aktivitete té tjera té ndryshme. Vizita né kéto gendra rinore pér vitin 2023 éshté mbi 8.000
vizita, numér ky gé éshté i kénagshém pér Komunén e Gostivarit.
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EXEN ANALIZA E FAKTOREVE POLITIK, EKONOMIK,
SOCIAL, JURIDIK, TEKNOLOGJIK DHE EKOLOGJIK

Grupi i punés zbatoi analizé té faktoréve né mjedisin gé kané ndikim té vecanté tek té rinjté.
U analizuan faktorét politiké, ekonomiké, socialé, teknologjiké, legjislativé dhe ekologjiké
dhe u veguan njé varg aspektesh gé kané ndikim pozitiv ose negativ né zhvillimin e té
rinjéve. Detajet e késaj analize jané paraqitur sipas fushave.

Aspektet politike

Zgjedhjet parlamentare dhe lokale: Zgjedhjete rregullta, si parlamentare dhe lokale,
krijojné njé kontekst pér formimin e agjendave dhe strategjive politike né nivel lokal pérmes
té cilave mund té sigurohet mbéshtetja e té rinjéve.

Zbatimi i detyrimeve ligjore nga LPRPR-ja: Té sigurohet aplikimi dhe zbatimi i
kornizave ligjore pér pjesémarrjen dhe politikat e té rinjéve, gjé gé ndikon né aktivitetet
dhe pjesémarrjen e té rinjéve, me ¢ka do té kontribuohet edhe né krijimin e késhillave,
gendrave, strategjive dhe buxhetimit rinor né kuadér té ligjit.

Aspektet ekonomike

Kriza energjetike: Ndikimi i disponueshmérisé dhe gmimeve té energjensave, me njé efekt
té mundshém negativ né stabilitetin ekonomik dhe mundésité pér té rinjte.

Rritja e pagés mesatare: Ndikon né aftésiné e disa prej té rinjéve gé jané té punésuar
ose anétarét e familjes sé tyre pér té pasur financa mé té géndrueshme dhe té pérfshihen
si aktoré né ekonominé lokale.

Rritja e gmimeve té produkteve bazé: Ka ndikim né mundésité e té rinjéve pér té siguruar
nevojat themelore dhe pér té pércaktuar standardet e jetesés. Shpenzimet e rritura té
jetesés démtojné stabilitetin financiar e té rinjéve.

Papunésia dhe mundésité e pabarabarta: Mundésité e pabarabarta pér punésim dhe

gasjen e té rinjté me status mé té ulét ekonomik, kané ndikim né gjendjen e pérgjithshme
ekonomike e té rinjéve dhe mundésité e tyre pér zhvillim dhe karrieré.

Aspektet sociale

Rritia e mundshme e numrit té shfrytézuesve té rinj té ndihmés sociale: né kushtet e
pasigurisé financiare dhe mundésive té pamjaftueshme pér punésim, mund té pritet rritje
e numrit té té rinjéve gé jané shfrytézues té ndihmés sociale, duke i béré ata pasivé né
vend se té aktivizohen si kérkues té mundésive pér puné.

Masat sociale dhe stimulimi | aktiviteteve: Ndikon né pjesémarrjen dhe angazhimin e
té rinjéve né fusha té ndryshme té shoqgérisé, dhe nxitjen e tyre pér vetépunésim dhe
sipérmarrési.
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Rritja e koordinimit dhe bashképunimit midis APRMV-sé dhe QPS-sé: Mund té pérmirésojé
koordinimin dhe efikasitetin e programeve pér punésimin e té rinjéve dhe aktiviteteve pér
mbéshtetjen e tyre.

Aspektet teknologjike

Digjitalizimi i shérbimeve publike: Mundésimi i gasjes mé té madhe deri te informacionet
dhe shérbimet nga institucionet lokale gé jané me réndési pér té rinjté, e vecanérisht kur
e dimé se sa mé té lehta dhe mé té arritshme do té ishin kéto shérbime pér té rinjté nése
ato do té ishin digjitalizuar.

Aspektet ekologjike

Gjendja ekologjike né Gostivar né vitet e fundit éshté pérmirésuar, vecanérisht me
normalizimin e deponisé né Rusino, por ka ende puné pér té béré né pérmirésimin e
cilésisé sé ajrit, duhet té rriten sipérfaget e gjelbra né qytet dhe té edukohet shoqgéria pér
problemet ekologjike.

Pamundésia pér ballafagim té rregulluar me krizén energjetike: Ka pasoja potenciale
negative mbi gjendjen e pérgjithshme ekologjike dhe mjedisin né té cilin jetojné té rinjte.

Rritjia e pritshme e vetédijes sé té rinjéve pér gjendjen me ndotjen e ajrit dhe kontributi
i tyre né zvogélimin: Stimulimi i té rinjéve pér té gené té pérgjegjshém ndaj mjedisit dhe
natyrés. Vetédija e rritur te té rinjté éshté hapi i paré pér njé té ardhme mé té miré, duke
marré parasysh se té rinjté jané ata qé do té ndikojné dhe do té punojné né pérmirésimin
e kétyre probleme.

.

KXW Analiza e paléve té interesuara dhe ndikimi i

tyre né strategjiné

Né pérpilimin e strategjisé pér mbéshtetjen dhe zhvillimin e té rinjéve né Komunén e
Gostivarit, u identifikuan palé té ndryshme té interesuara gé kané ndikim té réndésishém
né implementimin dhe suksesin e saj. Kéto palé té interesuara jané aktorét kryesoré gé
formojné mjedisin dhe kontekstin pér aktivitetet dhe programet e orientuara drejt té
rinjéve.

1. Agjencia pér rini dhe sport

Agjencia pér rini dhe sport éshté kompetente pér LPRPR-né. Ajo ka buxhet pér té rinjté
dhe organizatat rinore, si dhe buxhet pér sport. Ajo gjithashtu ka njé rol né menaxhimin
e regjistrit té organizatave rinore. Megjithaté, kompetencat kryesore né nivel lokal i kané
komunat pérmes formimit té késhillave rinoré dhe gendrave rinore pér informim. Ndikimi i
kétij institucioni né strategjiné éshté domethénés meqé pérbén bazén ligjore dhe siguron
mbéshtetje financiare.
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2. Késhilli Rinor Lokal

Késhillat rinoré lokalé jané pérgjegjés pér miratimin e vendimeve gé prekin té rinjté né
komuné. Ata miratojné plane dhe programe, mund té propozojné buxhete lokale dhe té
koordinojné aktivitetet rinore. Gjithashtu, merren me bashképunim, mbéshtetje, pérfagésim
dhe lobim pér interesat e té rinjéve. Késhillat rinoré lokalé kané njé ndikim té réndésishém
né strategji, pasi ata jané zbatues té menjéhershém té aktiviteteve dhe programeve pér té
rinjté.

Késhilli rinor lokal né Gostivar éshté formuar né vitin 2023. Me krijimin e kétij késhilli, pritet
té rritet pjesémarrja e té rinjéve né vendimmarrje dhe strategji né nivel lokal. Gjithashtu,
bashképunimi midis pushtetit lokal, té rinjéve dhe gendrave rinore éshté rritur dukshém.
Ka mé shumé aktivitete pér té rinjté, dhe té rinjté kané vend pér té promovuar ideté e tyre.

3. Qendra pér puné sociale

Qendrat pér puné sociale jané ofrues té réndésishém té shérbimeve pér mbrojtje sociale,
si dhe evidencé té personave té rinj né rrezik social. Megjithaté, ata shpesh nuk kané
kapacitete té mjaftueshme pér té pérfshiré té rinjté né rrezik social. Rritja e bashképunimit
me kéto gendra éshté e nevojshme pér zbatimin e suksesshém té strategjisé, vecanérisht
né aspektet gé lidhen me integrimin social dhe mbéshtetjen pér té rinjté né rrezik.

4. Organizatat qytetare dhe gendrat rinore

Organizatat e shogérisé civile gé punojné me té rinjté dhe gendrat rinore, si¢ jané
Asociacioni i Organizuar Rinor (Organized Youth Association), Qendra Burimore Rinore
iCan (Youth Resource Center iCan), Qendra pér té rinjté dhe bashkésiné (Youth and
Community Center), Qendra pér Ndérmjetésim dhe Edukimin e té Rinjéve (Center for
Youth Education and Mediation) dhe té tjera, jané me interes té vecanté sepse jané ofrues
té shérbimeve pér té rinjté. Ata implementojné programe, projekte dhe strategji pér té
rinjté, si dhe ofrojné bashképunim, pérfagésim dhe mbéshtetje pér zhvillimin personal dhe
social e té rinjéve. Ndikimi i kétyre organizatave éshté i konsiderueshém meqgé ata jané
implementuesit e aktiviteteve né terren dhe kané ndikim té drejtpérdrejté tek té rinjté né
komuné.

Kéto palé té interesuara formojné njé rrijet aktorésh gé ndikojné né strategjiné e
mbéshtetjes sé té rinjéeve né Komunén e Gostivarit. Identifikimi dhe analiza e roleve,
interesave dhe dinamikés sé tyre éshté njé aspekt ky¢ né krijimin e strategjisé efektive
dhe gjithépérfshirése gé do t'u pérgjigjet nevojave dhe sfidave té té rinjéve né kété fushé.
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KRN Analiza e kapaciteteve (analiza SWOT)

Analiza SWOT (analiza e anéve té forta, té dobéta, mundésive dhe kércénimeve) éshté njé
vegél té réndésishme pér analizimin e mundésive dhe parakushteve reale pér zbatimin e
strategjisé rinore. Pérfshirja e anéve dhe mundésive té forta si pérparési, si dhe pasqyra
e garté e anéve té dobéta dhe kércénimeve, do té sigurojé miratimin e masave dhe
programeve efikase gqé do t’i forcojné kapacitetet dhe mundésité e té rinjéve né Gostivar
dhe do té mundésojné kushte reale pér zbatimin e strategjisé.

Anét e forta:

Profesorét e pérkushtuar dhe inovativé né shkollat e mesme: Profesorét té cilét jané té
angazhuar dhe inovativé mund té krijojné programe mé té mira arsimore dhe té ndikojné
pozitivisht te té rinjté pérmes metodave kreative té nxénies.

Stafi i pérkushtuar i administratés lokale: Angazhimi i administratés lokale ka ndikim té
réndésishém né zbatimin e strategjisé rinore, pasi ato mund té krijojné mjedis pozitiv
dhe té lehtésojné aktivitetet e nevojshme pér té rinjté. Komuna e Gostivarit ka edhe njé
Népunés pér té rinjté, person i cili éshté shumé i pérkushtuar né pérmirésimin e gjendjes
sé té rinjéve né Gostivar.

Mbéshtetja e iniciativave rinore (startap-et, ideté pér biznesit, etj.): Mbéshtetja e
iniciativave rinore, té tilla si startup-et dhe ideté pér biznes, frymézon dhe u mundéson té
rinjéve té zhvillojné shkathtésité dhe kreativitetin e tyre, gjé qé éshté kritike pér zhvillimin
e tyre. Megjithése kjo mbéshtetje éshté e vogél, ajo mé sé shpeshti jepet pérmes APRMV-
sé dhe programeve té saj, ndérsa né ményré periodike mbéshtetje e tillé jepet edhe nga
gendrat rinore.

Anét e dobéta:

Bashképunimi i pamjaftueshém i organizatave dhe gendrave rinore, shfagja e pasivitetit
midis té rinjéve: Mungesa e komunikimit dhe bashképunimit efektiv midis disa organizatave
jogeveritare dhe gendrave rinore kufizon ndikimin dhe rezultatet e aktiviteteve rinore.
Gjithashtu, pasivitetii té rinjéve mund té béjé gé njé numér i madh i té rinjéve té mungojné
nga programet aktive.

Shpérndarja e pamjaftueshme e mjeteve né vetéqeverisjen lokale pér aktivitetet rinore:
Burimet e kufizuara buxhetore do té vendosin kufizime né zbatimin e strategjisé rinore,
té cilat mund té kené efekt negativ né rezultatet dhe fushéveprimin e programeve pér té
rinjté.

Mundésité:

Fondet pér mbéshtetjen e personave té papuné: Ekzistenca e fondeve gé ofrojné
mbéshtetje pér té papunét paraget njé mundési pér pérfshirjen dhe pérmirésimin e
stabilitetit ekonomik e té rinjéve.
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Marréveshjet e arritura té bashképunimit me organizatat ndérkombétare: Bashképunimi
me organizatat ndérkombétare mund té sjellé resurse, njohuri dhe pérvoja plotésuese pér
promovimin e programeve dhe projekteve rinore.

Mundésité e financimit pér organizatat dhe gendrat rinore: Ekzistojné burime té ndryshme
financimi pér organizatat dhe gendrat rinore, té cilat mund té forcojné kapacitetet dhe
ndikimin e tyre.

Kércénimet:

Reduktimi i mjeteve pér té rinjté né buxhetin e komunés si pasojé e krizés ekonomike né
vend: Kriza ekonomike mund té ¢ojé né rritjen e konkurrencés pér mjetet buxhetore dhe
uljen e mbéshtetjes financiare pér aktivitetet rinore.

Pérparimi i pamjaftueshém drejt qéllimit té rritjes sé vetédijes pér rritien e informimit:
Angazhimi i dobét i aktoréve kompetenté mund té shkaktojé vonesé né rritjen e vetédijes
dhe pjesémarrjes sé té rinjéve dhe té ndikojé negativisht né implementimin e strategjisé.

Shpérngulja e té rinjéve nga komuna: Largimi i té rinjéve nga komuna éshté kércénimi mé
i madh pér Komunén e Gostivarit, dhe mund té rezultojé né ulje té popullsisé sé té rinjéve
dhe mungesé té fuqisé sé kualifikuar punétore né té ardhmen, e kjo mund té rrisé sfidat né
realizimin e strategjisé.
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2. KORNIZA STRATEGJIKE

QELLIMI KRYESOR | STRATEGJISE:

Pjesémarrja proaktive e té rinjéve né krijimin e politikave, vendimmarrje, rrjetézim
dhe inkluzion né Komunén e Gostivarit, me qéllim té sigurimit té kushteve pér jeté
cilésore, puné, rritje dhe zhvillim personal dhe informim dhe bashképunim strategjik.

FUSHA 1 - PJESEMARRJA E TE RINJEVE

Rezultatet: Treguesit

1.1.1 Pjesémarrje e rritur e té rinjéve né - Pérqgindja e té rinjéve gé marrin pjesé né
proceset vendimmarrése né proceset késhilla dhe komisione né shkollat e tyre ose
arsimore dhe organizimin e tyre institucionet lokale.

« Numri i takimeve pér komunikim té rregullt mes
té rinjéve dhe institucioneve lokale.

« Numri i punétorive dhe trajnimeve té
organizuara pér té rinjté né fushén e

pjesémarrjes
1.1.2 Kanale té vendosura pér komunikim « Numrii té rinjéve qé kané deklaruar se jané
té rregullt dhe informim té ndérsjellé té informuar rregullisht pér mundésité pér té
pér pérparimin ekzistues né fushén e marré pjesé né aktivitetet né dispozicion.
pjesémarrjes sé té rinjéve « Numri i mediave sociale dhe platformave onlajn
qé sigurojné informacione pér aktivitetet e té
rinjéve.

1.1.3 Aktivizmi i promovuar rinor dhe sukseset - Numriingjarjeve té organizuara nga komuna
personale e té rinjéve nga Komuna e pér promovimin e aktivizmit rinor dhe
Gostivarit sukseseve.

« Numri i pjesémarrésve né ngjarjet pér
promovimin e aktivizmit dhe sukseseve rinore.

Masat sipas Qéllimit 1.1:

« Bashképunimi me shkollat pérmes takimeve té rregullta koordinuese né ményré gé té sigurohet
pjesémarrje mé e madhe e té rinjéve né proceset arsimore

- Analiza e praktikave ekzistuese pozitive e té rinjéve dhe pér té rinjté

+ Mekanizmi i vendosur i menaxhimit pér vendimmarrje dhe koordinim né zbatimin e aktiviteteve me
institucionet, shogatat pér té rinjté, organizatat rinore té interesuara, etj.

Qéllimi Strategjik 1.2: Té rinjté dallohen si faktoré relevanté dhe pjesémarrés proaktivé né pro-
ceset kryesore shoqgérore

Rezultatet: Treguesit

1.2.1 Té rinjté e shquar me bursa né fusha té . Numri i té rinjéve té cilét jané
ndryshme té veprimit té tyre pjesémarrés té dalluar gé kané bursa né
fusha té ndryshme.
. Numri i té rinjéve té shquar té
promovuar né mediat dhe bashkésité.
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1.2.2 Pjesémarrjes e pérmirésuar e té rinjéve » Numri i propozimeve iniciativave té parashtrura

pérmes buxhetimit pjesémarrés nga té pér buxhetimin pjesémarrls nga té rinjté.

rinjté pér té rinjté né bashképunim me « Pérqindja e propozimeve té pranuara pér

Komunén e Gostivarit buxhetim pjesémarrés té paragitura nga té
rinjté.

Masat sipas Qéllimit 1.2:

+ Organizimi i ngjarjeve pér edukimin e té rinjéve pér pjesémarrjen e té rinjéve
+ Sigurimi i mundésive nga komuna dhe biznesi lokal pér bursa pér té rinjté

« Promovimi i mundésive pér bursa pér té rinjté

+ Edukimi i té rinjéve pér arsimimin financiar dhe buxhetimin pjesémarrés

+ Pérpilimi i propozimeve buxhetore pér komunén dhe propozim iniciativa

Qéllimi strategjik 1.3: Késhilli rinor lokal pérfagéson me sukses nevojat e té rinjéve para
Komunal, institucioneve lokale dhe faktoréve té tjeré

Rezultatet: Treguesit

1.3.1 KRL kontribuon dhe stimulon « Numri i ngjarjeve té organizuara nga Késhilli
pjesémarrjen e té rinjéve né Komunén e Rinor Lokal pér té stimuluar pjesémarrjen e té
Gostivarit rinjéve.

« Numri i pjesémarrésve né ngjarje pér té
stimuluar pjesémarrjen e té rinjéve.

1.3.2 Pozicioni i pérmirésuar i té té « Numri i konsultimeve ndérmjet Késhillit Rinor
rinjéve né proceset e bashképunimit, Lokal dhe institucioneve lokale.
vendimmarrjes dhe veprimit me + Numri i iniciativave nga Késhilli Rinor Lokal
institucionet lokale drejtuar institucioneve lokale.

1.3.3 Mundési té pérmirésuara pér jeté « Numri i programeve dhe projekteve té
cilésore pér té rinjté né komuné implementuara qé kané pér géllim pérmirésimin

e standardit jetésir pér té rinjté.

1.3.4 Shkathtési té pérmirésuara dhe + Numri i programeve té mentorimit té iniciuara
punésueshmeéria e té rinjéve pérmes nga Késhilli Rinor Lokal.
implementimit té programeve aktive té » Numri i té rinjéve gé marrin pjesé né programet
mentorimit nga Késhilli Rinor Lokal e mentorimit

« Numrii té rinjéve gé e vlerésojné pérvojén si té
suksesshme.

Masat sipas Qéllimit 1.3:

+ Organizimi i ngjarjeve promocionale nga KRL

« Aktivitete pér krijimin e programeve té pérbashkéta ndérmjet té rinjéve dhe institucioneve né té cilat
té rinjté marrin pjesé né ményré aktive

Pérgatitja dhe zbatimi i programeve té mentorimit né bashképunim me institucionet arsimore dhe
bizneset

 Pérpilimi i programit pér forcimin e sigurisé ekonomike dhe punésimit te té rinjté
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FUSHA 2 - INFORMIMI | TE RINJEVE

strategjik 2.1: Rrjeti i vendosur lokal pér informimin e unifikuar dhe sistemor e té rinjéve

Rezultatet: Treguesit
2.1.1 Disponueshméri e pérmirésuar e « Pérqindja e té rinjéve gé shprehen té kénaqur
informacionit té sakté dhe aktual pér me disponueshmériné e informacionit pér tema
tema té ndryshme me interes pér té té ndryshme.
rinjté « Numri i sesioneve informative ose trajnimeve té
organizuara pér té rinjté nga rrjeti pér informim.
2.1.2 Edukim i pérmirésuar themelor, primar « Numri i shkollave té pérfshira né sistemin pér
pér té rinjté me sistem pér mbéshtetje mbéshtetje dhe programin pér mentorim.
dhe programe pér mentorim pérmes - Pérqindja e té rinjéve gé marrin pjesé né
rrjetit pér informimin e té rinjéve programet pér mentorim pérmes rrjetit pér

informim dhe i vlerésojné ato si té dobishme.

2.1.3 Ndikimi dhe fushéveprimi i pérmirésuar « Numri i iniciativave rinore gé arrijné publikun e
i iniciativave rinore pérmes rrjetit té synuar pérmes rrjetit té vendosur.
vendosur « Numri i partneriteteve me organizata
ose institucione gé jané vendosur pér té
mbéshtetur iniciativat rinore.

Masat sipas Qéllimit 2.1:

+ Rrjetézimi i organizatave dhe institucioneve lokale né njé rrjet té vetém pér informimin lokal e té
rinjéve

+ Qasja deri te materialet edukative pér té rinjté

« Zhvillimi i vetédijes dhe shkathtésive t& menduarit kritik

« Mundésité gé té rinjté té marrin pjesé né diskutime

+ Pérfshirja e té rinjéve né bashkésiné e tyre

+ Mbajtja e trajnimeve pér aftésimin e personave pér mentorim

i strategjik 2.2: Rol i forcuar i gendrave rinore dhe népunésve rinoré né komuné si piké
informative pér té rinjté

Rezultatet: Treguesit

2.2.1 Shkathtési dhe njohuri té pérmirésuarae - Pérqgindja e té rinjéve gé deklarojné se kané
té rinjéve pér pérdorimin e teknologjisé pérparim né zhvillimin e shkathtésive dhe
dhe veglave digjitale njohurive té tyre teknologjike.

« Numri i trajnimeve dhe punétorive té
organizuara pér té rinjté né ményré qgé t'i
pérmirésojné shkathtésité e tyre teknologjike.

2.2.2 Mundési té rritura pér qasje deri te + Pérqgindja e té rinjéve gé i vlerésojné shérbimet
informacionet pérmes organeve té né dispozicion té népunésit rinor si té dobishme
vendosura lokale dhe pozicioneve pér pér marrjen e vendimeve té informuara.
informim « Numri i sesioneve informative dhe punétorive

té organizuara nga gendrat rinore gé kané
numeér té konsiderueshém té pjesémarrésve.

Masat sipas Qéllimit 2.2:
+ Vendosja e programeve té informimit té té rinjéve né gendrat rinore

+ Promovimi i rolit dhe shérbimeve gé i ofron népunési rinor né komuné

- Organizimi i sesioneve informative nga népunésu rinor dhe gendrat rinore

+ Grupet e fokusit pér té pasur qasje né efektivitetin e aktiviteteve dhe shérbimeve té ofruara nga
népunési rinor dhe gendrat rinore né promovimin e kapacitetit té té rinjéve pér té pasur qasje, pér té
kuptuar dhe pér té marré vendime té informuara pér ¢éshtjet me interes té tyre

+ Ngjarje dhe aktivitete pér té forcuar marrédhéniet midis té rinjéve dhe bashkésive té tyre
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Qéllimi strategjik 2.3: Transparencé e rritur gjaté ndarjes dhe promovimit té aktiviteteve té

késhillit rinor lokal
Rezultatet:

2.3.1 Besim i rritur né késhillin rinor dhe
besimit ndérmjet té rinjéve dhe
bashkésisé

2.3.2 Llogaridhénia dhe pérgjegjésia e rritur
ndérmjet anétaréve té Késhillit rinor

2.3.3 Transparencé dhe drejtési e rritur
gjaté shpérndarjes sé resurseve dhe
proceseve té vendimmarrjes

Masat sipas Qéllimit 2.3:

Treguesit

Pérgindja e té rinjéve qé kané besim né
Késhillin rinor si pérfagésues té interesave té
tyre.

Numri i diskutimeve dhe seancave té hapura ku
té rinjté kané mundésiné té shprehin mendimet
dhe propozimet e tyre para Késhillit rinor.

Pérgindja e té rinjéve gé i vlerésojné anétarét e
késhillit rinor si té pérgjegjshém dhe té njoftuar
me sfidat e té rinjéve.

Numri i trajnimeve dhe punétorive pér anétarét
e Késhillit rinor pér té pérmirésuar zotésiné

e tyre té komunikimit dhe bashképunimit té
ndérsjellé.

Vlera e mjeteve né buxhetin e Komunés té
dedikuara pér nevojat e té rinjéve dhe rinore
Numri i reformave, rregulloreve dhe politikave
té vendosura pér té pérmirésuar transparencén
dhe llogaridhénien né pjesémarrjen e té rinjéve.

+ Parashtrimi i iniciativave pér zgjidhjen e nevojave dhe problemeve e rinore
 Aktivitete pér pérfagésimin e nevojave e té rinjéve para Késhillit Komunal
+ Komunikime té rregullta dhe té hapura me bashkésiné dhe té rinjté me géllim té identifikimit té

nevojave dhe problemeve

« Ofrimi i mundésive pér bashkésiné dhe té rinjté pér té marré pjesé né aktivitetet e KRL
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FUSHA 3 - PUNA RINORE

strategjik 3.1: Zhvillimi i kompetencave dhe aftésive midis té rinjéve pérmes arsimit
joformal

Rezultatet: Treguesit

3.1.1 Pjesémarrje e rritur e té rinjéve né « Numri i té rinjéve té pérfshiré né aktivitete
aktivitetet pér arsimim joformal té ndryshme joformale arsimore (seminare,
trajnime, punétori, kurse, etj.).
« Numri i partneriteteve me organizatat qé
sigurojné arsim joformal pér té rinjté.

3.1.2 Shkathtési té pérmirésuara tek té « Numri i punétorive té zbatuara pér orientimin
rinjté pérmes punétorive pér orientim profesional dhe zhvillimin té shkathtésive,
profesional specifike pér nevojat e té rinjéve.

« Numri i pjesémarrésve né punétori pér
orientimin profesional dhe zhvillimin e

shkathtésive.

3.1.3 Numér i rritur i nxénésve dhe « Numri i nxénésve dhe té rinjéve gé marrin pjesé
pjesémarrésve té rinj né shkémbime né shkémbimet ndérkombétare dhe programet
ndérkombétare pérmes programit e lévizshmérisé.

Erasmus plus « Pérqindja e kénaqgésisé te pjesémarrésit né

shkémbimet dhe programet e |évizshmérisé
me zhvillimin e mundésuar té shkathtésive dhe
kompetencave.

Masat sipas Qéllimit 3.1:

« Edukimii punétoréve té rinj

+ Pérdorimi i rrjeteve pér informimin e té rinjéve

« Trajnime pér orientim profesional

« Shfrytézimii programeve plotésuese pér arsim joformal

+ Edukimi pér pérfshirjen e té rinjéve dhe organizatave rinore né programin Erasmus plus

Qéllimi strategjik 3.2: Pérgjigje e forcuar e té rinjéve né tejkalimin e sfidave personale, sociale
dhe shogérore ndéretnike

Rezultatet: Treguesit

3.2.1 Marrédhénie dhe komunikim i « Numrii aktiviteteve gé pérfshijné ndérveprimin
pérmirésuar midis té rinjéve me dhe bashképunimin midis té rinjéve me
prejardhje té ndryshme etnike prejardhje té ndryshme etnike.

« Numri i pjesémarrésve né programet pér
ndihmé né integrimin dhe mbéshtetjen

ndéretnike.
3.2.2 Mirékuptim dhe respekt i rritur « Numri i té rinjéve gé marrin pjesé né
ndérkulturor ndaj diversitetit shkémbimet kulturore dhe programet e

mirékuptimit ndérkulturor.

- Pérqgindja e té rinjéve gé mbéshtesin dhe
angazhohen né iniciativat pér integrim dhe
mirékuptim ndérkulturor.

Masat sipas Qéllimit 3.2:

« Punétori dhe programe edukative pér bashképunim dhe mirékuptim ndéretnik
+ Punétori dhe programe pér promovimin e kulturave dhe vlerave té ndryshme

« Organizimi i shkémbimeve kulturore brenda dhe jashté vendit
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Qéllimi strategjik 3.3: Kapacitet i pérmirésuar i organizatave pér pérfshirjen dhe mbéshtetjen

aktive e té rinjéve
Rezultatet:

3.3.1 Programet funksionale pér punén e té
rinjéve né organizatat rinore

3.3.2 Organizatat rinore ofrojné burime,
shkathtési dhe mundési pérkatése pér
pérparimin dhe aktivizimin e té rinjéve

3.3.3 Organizatat rinore lehtésojné
komunikimin ndérmjet té rinjéve
dhe bashkésisé dhe nxisin besim,
bashképunim dhe mirékuptim mé té
madh té ndérsjellé

Masat sipas Qéllimit 3.3:

Treguesit

Numri i organizatave rinore gé ofrojné puné
rinore

Numri i té rinjéve té cilét jané té pérfshiré
pérmes programeve té punés sé té rinjéve né
organizatat rinore

Numri i projekteve dhe programeve gé i
financojné ose mbéshtesin té rinjté dhe ideté

e tyre.

Pérgindja e té rinjéve gé kané gasje né trajnime,
arsim dhe aftési pér zhvillim personal dhe
profesional.

Numri i té rinjéve gé jané té pérfshiré né
ményré aktive né aktivitete té pérbashkéta dhe
sociale né komuné.

Pérgindja e té rinjéve gé kané mendim pozitiv
mbi besimin dhe bashképunimin né bashkésiné.

« Sigurimi i mundésive pér té rinjté pér t'u angazhuar né proceset e vendimmarrjes

+ Edukimi, informimi i té rinjéve pér pjesémarrjen demokratike né proceset e vendimmarrjes
+ Mbéshtetja e organizatave rinore pér zhvillimin e programeve pér puné rinore

+ Mbéshtetja e organizatave rinore pér gasje deri te fondet

+ Organizimi i ngjarjeve pér té forcuar besimin ndérmjet té rinjéve dhe bashkésisé
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FUSHA 4 - ARSIMI

strategjik 4.1: Kushte té pérmirésuara pér arsim cilésor drejt mundésive mé té médha
pér pérparim dhe zhvillim té karrierés pér té gjithé nxénésit

Rezultatet:

4.1.1 Kultura e forcuar e rregullsisé dhe
disiplinés né shkollat e mesme dhe
zbatimi konsekuent i kodeve té sjelljes

4.1.2 Kujdesi i forcuart dhe mundési té
pérmirésuara pér trajtim té barabarté té

nxénésve me nevoja té vecanta

4.1.3 Avancimi i bashképunimit ndérmjet
institucioneve arsimore dhe bashkésisé
té biznesit pér zbatimin e mésimit

praktik dhe vendosjes sé nénprogrameve

té bazuara né nevojat e tregut té punés

Masat sipas Qéllimit 4.1:

Treguesit

Pérgindja e nxénésve né shkollat e mesme gé
jané té rregullt né orét

Numri i shkollave té mesme gé kané siguruar
zbatim konsekuent té kodit té sjelljes

Numri i profesionistéve té jashtém té punésuar
né shkollat e mesme gé punojné me nxénés me
nevoja té veganta

Numri i aktiviteteve té realizuara me géllim té
avancimit té pérfshirjes né shkollat

Numri i bashképunimeve dhe partneriteteve me
bashkésiné e biznesit pér té organizuar mésime
dhe programe praktike pér nxénésit.

Numri i shkollave gé kané vendosur programe
té bazuara né nevojat e tregut té punés dhe
bashképunim me kompanité lokale.

+ Mbéshtetja e moshataréve dhe edukimi i nxénésve gé kané probleme né sjellje dhe rregullsiné né

meésim

+ Pérdorimi i metodave inovative dhe efektive té punés nga mésimdhénésit

+ Angazhimi dhe pérfshirje e rritur e familjeve dhe bashkésisé né aktivitetet shkollore

« Angazhimi i ekspertéve né punén me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore

+ Zhvillimi i programeve té pérfshirjes né shkollat e mesme

« Nénshkrimi i memorandumeve té bashképunimit me kompanité me géllim té realizimit t& mésimit

praktik

i strategjik 4.2: Angazhim i forcuar i té rinjéve né shkollat e mesme drejt pérmirésimit té

s shkollore dhe atmosferés pér nxénie
Rezultatet:

4.2.1 Mundési té forcuara pér pjesémarrjen e
té rinjéve né aktivitete jashtéshkollore

4.2.2 Gazeté e krijuar pér risi né shkollat me
interes pér nxénésit

Masat sipas Qéllimit 4.2:

Treguesit

Numri i shkollave gé kané njé program té
pérditésuar mésimor gé pérfshin aktivitete
jashtéshkollore dhe pjesémarrjen e té rinjéve.
Numri i aktiviteteve jashtéshkollore gé jané
pérfshiré né programin mésimor

Numri i nxénésve té pérfshiré né aktivitete
jashtéshkollore

Numri i gazetave té rregullta té botuara rishtazi
né shkollat e gé jané krijuar nga nxénésit
Pérgindja e nxénésve gé jané té pérfshiré

né ményré aktive né krijimin e gazetave dhe
ndarjen e temave dhe aktiviteteve interesante.

+ Rishikimi i programeve mésimore jashtéshkollore té shkollave
+ Pérpilimi i programeve pér bashképunim ndérmjet organizatave qytetare dhe shkollave

+ Edukimi i té rinjéve pér gazetari dhe informim
+ Vendosja e seksioneve té gazetarisé
- Botimi i rregullt i gazetave shkollore
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FUSHA 5 — KULTURA DHE SPORTI

Qéllimi strategjik 5.1: Pérfshirja mé e madhe e té rinjéve né aktivitetet kulturore pérmes
informacioneve dhe mekanizmave pérkatés né dispozicion

Rezultatet: Treguesit

5.1.1 Oferta e forcuar kulturore pér té rinjté + Numri i ngjarjeve té organizuara né fushén e
né komuné (koncerte, shfagje teatrore, kulturés gjaté vitit.
projeksione filmash, ekspozita, mbrémje + Numri i pjesémarrésve né ngjarje nga fusha e
poetike, etj.) kulturés.

« Numri i bashképunétoréve (shkolla, institucione
kulturore, etj.) té pérfshiré né organizimin e
ngjarjeve né fushén e kulturés.

5.1.2 Kontributi i té rinjéve né ofertén + Numri i shkollave gé kané aktivitete aktive
kulturore pérmes pjesémarrjes né jashtéshkollore né fushén e kulturés (seksionet
seksionet e dramés dhe muzikés e dramés dhe muzikés, artit, etj.).

+ Numri i nxénésve té pérfshiré né aktivitete
jashtéshkollore né fushén e kulturés.

5.1.3 Promovimi i forcuar i aktiviteteve « Numri i aktiviteteve promovuese né nivel té
kulturore té organizuara nga té rinjté né shkollés (ekspozita, koncerte, shfagje) gjaté
nivel té shkollés dhe até komunal dhe vitit.
shtetéror. « Numri i aktiviteteve promovuese né nivel

komunal gé pérfshijné té rinjté.

- Numri i pjesémarrésve né aktivitete
promovuese né nivel shkollor, komunal dhe
shtetéror.

Masat sipas Qéllimit 5.1:

+ Rrjetézimi i té gjithé faktoréve né fushén e kulturés dhe vendosja e mekanizmit pér t& mbéshtetur
iniciativat te té rinjté nga veprimtaria kulturore

+ Bashképunimi ndérmjet shkollave, gendrés pér kulturé, personave pérgjegjés pér kulturé né komuné
dhe faktoréve té tjeré té interesuara né hartimin e ofertés kulturore

« Krijimi i trupit koordinues pér realizimin e géllimeve - informimi, komunikimi dhe organizimi i aktiviteteve.

+ Pérgatitja e planit pér promovimin e ofertés kulturore né qytet

Qéllimi strategjik 5.2: Pérmirésimi i kushteve dhe mundésive pér pérfshirjen e té rinjéve né
aktivitete sportive dhe zhvillimin e frymés sportivite dhe punés ekipore

Rezultatet: Treguesit
5.2.1 Infrastruktura e vendosur profesionale « Numrii terreneve té reja dhe té rinovuara
sportive (terrene dhe rekuizite sportive) sportive né komuné.

- Pérgindja e nevojés sé mbuluar pér
infrastrukturé sportive né komunég, duke
pérfshiré terrene dhe rekuizita pér sport.

5.2.2 Komunikim dhe bashképunim i » Numri i veprimtarive dhe ngjarjeve sportive gé
vendosur ndérmjet klubeve sportive pérfshijné bashképunimin ndérmjet klubeve
shkollore, akademive sportive lokale, sportive shkollore, akademive sportive lokale
vetéqeverisjes lokale dhe faktoréve té dhe vetéqgeverisjes lokale.

tjeré relevanté né kété fushé.
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5.2.3 Liga e organizuar e shkollave té mesme « Numrii pjesémarrésve né ligén e shkollave té
né sporte té ndryshme té parashikuara mesme né sporte té ndryshme, té pérfshira né
né programet shkollore. programet shkollore.

- Pérqgindja e rritjes sé numrit té pjesémarrésve
té rinj né aktivitete sportive pérmes ligés sé
shkollave té& mesme.

Masat sipas Qéllimit 5.2:

+ Iniciativat rinore pér ndértimin e terreneve sportive dhe furnizimin e rekuizitave

« Definimi i buxheteve specifike komunale pér sport rinor

+ Mbéshtetja e rrjetézimit dhe bashképunimit ndérmjet bartésve té veprimtarive sportive dhe té rinjéve
+ Mbéshtetje pér vendosjen dhe funksionimin e ligés rinore té shkollave t& mesme

Qéllimi strategjik 5.3: Mbéshtetje e forcuar e talenteve reja né kulturé dhe sport dhe promovi-
mi i tyre né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar

Rezultatet: Treguesit

5.3.1 Ndjekja e vazhdueshme e personave té « Numri i té rinjéve gé ndigen pér talentin dhe
rinj qé tregojné interes dhe talent né interesin e tyre né sport dhe kulturé.
sport dhe kulturé. - Vlerésimi i cilésisé sé programeve té ndjekjes

dhe monitoringut té talenteve né fushén e
sportit dhe kulturés.

5.3.2 Pérfshirja dhe rrjetézimi i talenteve « Numri i talenteve té rinj té pérfshiré né ngjarje
té rinj né ngjarje té organizuara nga dhe projekte té organizuara nga shkollat,
shkollat, sektori i arsimit té komunés dhe sektori i arsimit té komunés dhe faktoré té tjeré
faktoré té tjeré relevanté. relevanté.

« Numri i pjesémarrésve gé marrin mirénjohjen
dhe promovimin e ngjarjeve dhe projekteve né
fushén e kulturés dhe sportit.

5.3.3 Koordinim dhe bashképunim i vendosur « Numri i ngjarjeve dhe garave té organizuara né

ndérmjet faktoréve té ndryshém né bashképunim ndérmjet faktoréve té ndryshém
fushén e kulturés dhe sportit pér né fushén e kulturés dhe sportit.

organizimin e ngjarjeve dhe garave té - Vlerésimi i efikasitetit dhe rezultateve té
ndryshme. bashképunimit ndérmjet faktoréve té ndryshém

né organizimin e ngjarjeve dhe garave.

Masat sipas Qéllimit 5.3:

+ Trajnimi i profesionistéve dhe té rinjéve

« Aktivitete pér shkémbimin e pérvojave, praktikave té mira né nivel shtetéror dhe rajonal

+ Komunikimi i unifikuar dhe strategjik midis faktoréve té ndryshém pérkatés nga fusha qé do té
mundésojé informimin mé té madh e té rinjéve.

+ Bursa sportive dhe kulturore pér talentét e rinj
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FUSHA 6 - SHENDETI

Qéllimi strategjik 6.1: Shéndet i pérmirésuar psikofizik i té rinjéve né komuné

Rezultatet: Treguesit

6.1.1 Analiza e disponueshme e pérditésuar « Jané pércaktuar nevojat pér pérmirésimin e
pér shéndetin psiko-fizik dhe shéndetin shéndetit psikofizik
e té rinjéve né komuné

6.1.2 Program funksional pér zgjidhjen « Numrii aktiviteteve té realizuara me té rinjté
e nevojave e té rinjéve lidhur me « Numri i té rinjéve té pérfshiré né aktivitete
shéndetin psiko-fizik - Analizé krahasuese e shéndetit psikofizik

« Numri i té rinjéve gé iu drejtuan pér ndihmé
psikologut/psikoterapistit

Masat sipas Qéllimit 6.1:

+ Zbatimi i hulumtimeve pér shéndetin psiko-fizik e té rinjéve

« Pérpilimi i strategjisé pér shéndetin psikofizik e té rinjéve né nivel lokal

« Sigurimi i mjeteve financiare pér té mbéshtetur aktivitetet pér pérmirésimin e shéndetit e té rinjéve
+ Realizimi i programit né bashképunim ndérmjet institucioneve kompetente, shkollave dhe té rinjéve

Qéllimi strategjik 6.2: Stilet e pérmirésuara té jetés sé shéndetshme tek té rinjté
Rezultatet: Treguesit

6.2.1 Shkatési té forcuara pér jetesé cilésore « Numri i punétorive té mbajtura pér ushqim té
dhe té shéndetshme shéndetshém
- Numri i aktiviteteve té organizuara sportive
« Numri i pjesémarrésve té rinj né aktivitete
sportive dhe punétori

Masat sipas Qéllimit 6.2:

+ Mbajtja e aktiviteteve - debateve publike pér arritjen e géllimit

+ Organizimi i diskutimeve né panel

+ Punétori me gendrat rinore pér jetesé té shéndetshme

« Organizimi i shétitjeve dhe aktiviteteve sportive

« Vendosja e programit té unifikuar me metoda pér késhillimin e zhvillimit personal me té rinjté nga
Komuna e Gostivarit
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FUSHA 7 - SIPERMARRESIA DHE MBESHTETJA GJATE PUNESIMIT

Qéllimi strategjik 7.1: N xitja e té rinjéve né sipérmarrési

Rezultatet:

7.1.1 Bashképunim i pérmirésuar ndérmjet
komunés, APRMV-sé dhe shkollave té
mesme pér té motivuar dhe trajnuar té
rinjté pér té pérdorur masat aktive.

7.1.2 Rritje e informimit te té rinjté pér té
investuar né bujqési, duke shfrytézuar
njékohésisht tokat e papérpunuara

lokale/shtetérore pér pérpunimin e tyre.

713
rinjté

Masat sipas Qéllimit 4.1:
« Organizimi i takimeve ndérmjet institucioneve

« Promovimi i masave aktive pér punésimin e té rinjéve

Shkathtési té forcuara sipérmarrése te té

Treguesit

Numri i aktiviteteve dhe sesioneve informative té
Komunés, Agjencisé pér punésim dhe shkollave
té mesme pér té motivuar dhe trajnuar té rinjté
pér masat aktive pér sipérmarrési.

Numri i té rinjéve gé marrin pjesé né trajnime
dhe programe pér zhvillimin e shkathtésive
sipérmarrése.

Numri i sesioneve informative dhe fushatave
pér ngritjen e vetédijes te té rinjté pér
investime né bujgési dhe pérdorimin e tokave
té papérpunuara.

Pérgindja e té rinjéve gé tregojné interes dhe
angazhohen né investime né bujgési dhe
biznese té lidhura me té.

Numri i bizneseve té vogla té mbéshtetura té
themeluara nga té rinjté.

Pérgindja e themeluesve té rinj té cilét i
mirémbajné me sukses bizneset e tyre té vogla.

+ Promovimi i mundésive pér investime dhe puné né bujgési
+ Promovimi i masave pér bujgit e rinj dhe graté bujke

« Programet pér financimin e start ap

Qéllimi strategjik 7.2: Punésim i rritur i té rinjéve deri né 29 vjec né institucionet

Rezultatet:

7.21 Promovim para té rinjéve i mundésive té
punésimit né institucione

7.2.2 Kapacitete té rritura e té punés dhe
forcimi ekonomik i té rinjéve

7.2.3 Burimet e reja té vetéfinancimit né
dispozicion, bizneset e té rinjéve

Masat sipas Qéllimit 7.2:

Treguesit

Numri i vendeve té hapura té punés pér té
rinjté té publikuara né thirrjet nga institucionet
publike né komuné.

Pérgindja e vendeve té hapura té punés gé
plotésohen nga té rinjté deri né moshén 29
vjeg.

Pérgindja e praktikantéve té rinj né sektorin
privat

Pérgindja e té rinjéve gé kané forcuar
punésueshmériné e tyre, shkathtésité e sjelljes
né vendin e punés dhe pavarésiné financiare.

Numri i bizneseve té vogla té sapohapura né
pronésiné e té rinjéve.

« Bashképunimi me institucionet lokale pér gasjen e té rinjéve né burime té reja té financimit

+ Promovimi i programeve pér subvencionimin e té rinjéve pér hapjen e biznesit personal

+ Sesione informative pér té rinjté pér mekanizmat pér financim

+ Pjesémarrja né punétorité pér rritjen e shkathtésive pér punésim té organizatave rinore, gendrave dhe

projekteve
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FUSHA 8 - SIGURIA

Qéllimi strategjik 8.1: Siguria e pérmirésuar fizike e té rinjéve né shkolla

Rezultatet: Treguesit

8.1.1 Shkathtési té pérmirésuara té komunikimit - Numri i trajnimeve ose punétorive pér zhvillimin
ndérmjet té rinjéve pér té parandaluar e shkathtésive té komunikimit ndérmjet té
dhunén moshatare rinjéve.

- Pérgindja e té rinjéve gé njoftojné pér shkathtési
té pérmirésuara té komunikimit dhe aftésité pér
té parandaluar dhunén moshatare.

8.1.2 Té rinjté jané té informuar pér pasojat e + Numri i sesioneve dhe fushatave arsimore pér
bullizmit informimin e té rinjéve pér pasojat e bullizmit.
- Pérqgindja e té rinjéve gé i kuptojné dhe
mendojné pér pasojat e bullizmit.

8.1.3 Prani e rritur e népunésve té policisé » Numri i népunésve té policisé gé jané té
rreth shkollave fillore dhe té mesme angazhuar né prani rreth shkollave fillore dhe
té mesme.

+ Pérqindja e té rinjéve gé ndihen té sigurt dhe
pa presion rreth shkollave pér shkak té pranisé
sé népunésve té policisé.

Masat sipas Qéllimit 8.1:

+ Organizimi i punétorive me té rinjté me temén e uljes sé dhunés ndérmjet moshataréve

+ Bashképunoni me psikologét e shkollave pér té mbéshtetur té rinjté gé jané autoré ose viktima té dhunés
+ Punétori me policiné né shkollat e mesme me géllim té parandalimit té sjelljes sé dhunshme tek té rinjté

+ Bashképunimi me policét dhe népunésit e policisé

Qéllimi strategjik 8.2: Informim i pérmirésuar i té rinjéve pér rreziget né hapésirén kibernetike
Rezultatet: Treguesit

8.2.1 Forcimi i arsimimit digjital tek té rinjté + Numri i fushatave arsimore dhe angazhimeve
pér té rritur vetédijen tek té rinjté pér rreziget e
shogérisé kibernetike.

- Pérgindja e té rinjéve gé informohen pér
rreziget e pérfagésimit kibernetik dhe masave
mbrojtése.

« Numri i trajnimeve dhe programeve arsimore
pér gytetariné digjitale.

- Pérqgindja e té rinjéve gé kané pérvetésuar
njohuri dhe shkathtési pér pérdorim té sigurt té
internetit dhe teknologjisé.

Masat sipas Qéllimit 8.2:

« Punétori edukative pér té rinjté mbi arsimimin digjital dhe siguriné kibernetike
+ Edukimi i qytetarisé digjitale

+ Bashképunimi me Ministriné e Administratés dhe Shogérisé Informatike
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Qéllimi strategjik 8.3: Siguri e pérmirésuar e té rinjéve né komunikacionin né qytet

Rezultatet: Treguesit

8.3.1 Sinjalizim i pérmirésuar i komunikacionit - Numrii lokaliteteve me sinjalizim té pérmirésuar

té komunikacionit né komuné.
- Pérgindja e té rinjéve gé kané deklaruar se

ndjehen té sigurt

Masat sipas Qéllimit 3.2:

+ Bashképunimi me Sektorin e urbanizmit dhe komunikacionit t&€ Komunés sé Gostivarit

+ Hartézimi i rrugéve me sinjalizim té dobét

+ Fushata té zbatuara pér arsimimin dhe ngritjen e vetédijes te té rinjté pér siguriné né komunikacion

+ Vendosje té sinjalizimit dhe ndrigimit plotésues



Strategjia lokale pér té rinjté té Komunés sé Gostivarit / 2024 - 2028

3. MENAXHIMI | RREZIQEVE

omuna e Gostivarit ka Strategji ekzistuese pér menaxhimin e rrezikut gjaté

implementimit té politikave publike dhe dokumenteve strategjike dhe strukturé té

vendosur pér ballafagim me té njéjtat. Né pérgjithési, Strategjia lokale pér té rinjté né
Komunén e Gostivarit do té pérballet me disa nivele té rrezigeve gjaté implementimit, por
vegohen disa nga ato kryesore:

1. Mungesa e mbéshtetjes ose pérkushtimit politik

2. Financimi i pamjaftueshém ose ndarja e buxhetit

3. Kapacitet i kufizuar ose ekspertizé teknike e stafit lokal

4. Rezistenca e paléve té interesuara ndaj proceseve té caktuara

5. Pérfshirja ose pjesémarrja joadekuate e té rinjéve né procesin e planifikimit dhe zbatimit
6. Koordinim ose bashképunim i kufizuar midis aktoréve ose institucioneve relevante

7. Mbledhja, analiza dhe ndjekja joadekuate e té dhénave

8. Legjislacion, rregullore ose rregullore joadekuate

9. Barrierat kulturore ose sociale pér fugizimin dhe pjesémarrjen e té rinjéve

10. Fatkeqgésité natyrore ose konfliktet gé mund té ndikojné né procesin e implementimit
11. Mungesa e resurseve si¢ jané personeli, pajisja dhe materialet.

Né ményré gé té tejkalohen rreziget, planifikohet bashképunimi aktiv i Késhillit Rinor Lokal
me institucionet lokale, pérfagésimi i nevojave dhe ¢éshtjeve gé jané té réndésishme pér

té rinjté, bashképunimi me organizatat e shogérisé civile dhe angazhimi dhe aktiviteti mé i
madh i komunés né sigurimin e njé pozicioni mé té miré pér té rinjté né qytet.
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4. MONITORINM DHE EVALUIM | STRATEGJISE

onitoringu dhe evaluimi luajné rol ky¢ né hartimin e politikave publike té bazuara né

déshmi. Krijimiité njéjtave si proces ka karakter ciklik dhe ¢do politiké i nénshtrohet

ndryshimeve dhe pérmirésimit té vazhdueshém. Prandaj, informacionet gé merren
nga monitoringu dhe evaluimi, krahas analizés sé gjendjes dhe pércaktimit té nevojave
dhe problemeve, jané informacione té domosdoshme hyrése pér krijimin e dokumenteve,
respektivisht politikave té reja strategjike ose pérmirésimin e atyre ekzistuese. Ky proces
luan njé rol thelbésor né monitorimin e cilésisé dhe funksionalitetit té késaj strategjie.

Procesi i ndjekjes sé realizimit si dhe pérmirésimi i funksionalitetit té késaj strategjie do té
fokusohet né:

M Ndjekjen dhe vlerésimin e realizimit té géllimeve té pércaktuara dhe implementimin e
planit té veprimit, respektivisht epilogét fillestaré té aktiviteteve

M Ndjekje dhe vlerésimi i efektit nga impakti i pérgjithshém i strategjisé né pérputhje me
prioritetet e pércaktuara strategjike

Procesi do té jeté i koordinuar nga Komuna e Gostivarit, por mbledhjen dhe raportimin e
té dhénave do ta zbatojné té gjitha institucionet e pérmendura si palé té interesuara gjaté
implementimit té géllimeve strategjike.
Komuna e Gostivarit, népunési pér té rinjté, Késhilli Rinor Lokal si dhe pérfagésues nga
gendrat lokale rinore dhe organizata jogeveritare do té monitorojné dhe evaluojné procesin
e implementimit dhe jané pérgjegjés pér:

N Pérgatitjen dhe koordinimin e aktiviteteve nga Plani i veprimit pér ¢do vit vec e veg

N Pércaktimi i ekipit pér implementimin e aktiviteteve nga Plani i veprimit;

N Pérgatitja e planit vjetor té aktiviteteve pér Késhillin Komunal dhe Kryetarin e Komunés;

A Evaluimi né fund té njé viti né pérputhje me treguesit e vendosur;

N Pérpilimi i raportit, promovimi i raportit para Késhillit Komunal dhe para organizatave
rinore dhe paléve té tjera té interesuara




Strategjia lokale pér té rinjté té Komunés sé Gostivarit / 2024 - 2028

5. KOMUNIKIMI DHE MARREDHENIET ME PUBLIKUN

synojé té pérmirésojé lidhjen dhe komunikimin ndérmjet Komunés sé Gostivarit dhe té

rinjéve, si dhe me opinionin mé té gjeré. Kjo strategji do té bazohet né parimet e hapjes,
transparencés dhe komunikimit t&é dyanshém. Disa nga rezultatet dhe aktivitetet gé do té
zbatohen né kété strateg;ji pérfshijné:

Strategjia lokale pér té rinjté pérmes komunikimit dhe marrédhénieve me publikun do té

1. Fushata edukative pér publikun dhe té rinjté

Realizimiinjé vargu té fushatave edukative pérpublikun, ku do té shpjegohet punadhe pérpjekjet
e komunés pér pérmirésimin e kushteve pér té rinjté. Kjo mund té pérfshijé informacione pér
programet, shérbimet e té rinjéve dhe mundésité gé jané né dispozicion té tyre.

2. Komunikimi dhe informimi i rregullt i té rinjéve

Krijimi i mekanizmave pér publikimin e rregullt té informacioneve dhe risive pérmes ueb-fages
sé komunés, mediave sociale, buletineve dhe kanaleve té tjera. Kjo do té sigurojé gasje té lehté
né informacionet relevante pér té rinjté.

3. Konsultime dhe seminare

Organizimi i konsultimeve dhe punétorive me té rinjté ku ata do té mund té shprehin nevojat,
problemet dhe sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e kushteve. Kjo do té ofrojé mundési pér
dialog dhe pérfshirjen e drejtpérdrejté e té rinjéve né hartimin e politikave dhe programeve.

4. Pika e kontaktit pér té rinjté dhe mediat

Krijimi i njé pike specifike té kontakti (ueb-fagja, e-posta, linja telefonike) ku té rinjté, por
edhe mediat mund té béjné pyetjet, sugjerimet dhe problemet e tyre. Kjo piké kontakti do té
monitorohet né ményré aktive dhe pérgjigjet do té jepen sa mé shpejt gé té jeté e mundur.

5. Bashképunimi me mediat

Bashképunim efektiv me mediat lokale, por edhe kombétare pér té siguruar informacion
objektiv dhe té sakté né lidhje me punén e komunés, késhillit rinor lokal dhe gendrés rinore
lokale dhe tema té tjera té réndésishme pér té rinjté. Kjo do té pérfshijé gjithashtu organizimin
e konferencave pér media dhe intervistave né ményré gé t'u jepet mundési pér té sqgaruar
¢éshtjet dhe pér t ‘iu pérgjigjur pyetjeve.

Me kété gasje ndaj Komunikimit dhe marrédhénieve me publikun do té kontribuohet né
informimin, pérfshirjen dhe pjesémarrjen mé té miré e té rinjéve né bashkésiné lokale, por edhe
promovimin mé té miré té punés sé komunés, KRL, QR dhe té gjithé té rinjéve nga komuna e
Gostivarit.
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